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SECRETARIA DE TRANSPORTES
PROMOVE ACAO DE CONSCIENTIZACAO

Secretaria de Trans-

portes de Sdo Gongcalo

promoveu uma acao
de conscientizacdo e edu-
cacdo no transito em diver-
sos bairros do municipio ne-
sta quarta-feira (14). A acao
contou com apoio da Ronda
Ostensiva Municipal de Sao
Gongalo (Romu) e policiais
da Operacao Sao Gongalo
Presente.

“Nossa intencdo ¢ informar
a um numero cada vez ma-
ior de pessoas que o transito
seguro é um direito de todos.
Além disso, queremos fazer
um alerta sobre as principais
infracdes cometidas no tran-
sito e lembrar os motoristas
que uma decisdo errada pode
destruir vidas”, declarou o
secretario de Transportes,
Fabio Lemos.

Durante a acdo de aborda-
gem, que ocorreu nos bairros

Z¢é Garoto, Parada 40, Galo
Branco e Centro, os fiscais
distribuiram panfletos com
orientacoes sobre o Codigo
de Transito Brasileiro - do-
cumento que define as atri-
buicdes dos agentes e 6rgaos
de transito - e orientaram os
motoristas quanto a respon-
sabilidade que conduzir um
veiculo exige. O material in-
formativo distribuido apre-
sentava as medidas que o CTB
estabelece como infracdo e
suas gravidades, penalidades
e normas de conduta para ter

um transito organizado.

“Muito importante a reali-
zacao dessa acao. Trabalho
dirigindo mais de 12 horas
por dia e vejo inumeras irre-
gularidades que podem ser
corrigidas através de acOes
de conscientizacdo, princi-
palmente o uso de celular no
volante e a falta do uso de cin-
to de seguranca. Que a inicia-
tiva seja feita mais vezes pela
cidade”, disse o motorista de
aplicativo, Rafael Batista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 265/2021

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GOVERNANGA PUBLICA,
RISCO E COMPLIANCE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO - RJ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO - RJ, no uso
das atribui¢des que lhe conferem a Lei Orgéanica Municipal,
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca Publica, risco e
Compliance baseada em custos no ambito deste Poder
materializando o paragrafo 3° do artigo 50 da Lei complementar
101/2000.

Art. 2° Para os efeitos desta politica, considera-se:

| - Governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugdo e geracdo de
resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servigos de
interesse da sociedade;

Il - Compliance publico - alinhamento e adesdo a valores,
principios e normas para sustentar e priorizar a entrega de
valor publico e o interesse publico em relagdo ao interesse
privado no setor publico;

Il - Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues pelo o6rgdo ou entidade que representem
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da
sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como
destinatérios legitimos de bens e servigos publicos;

IV - Alta administracdo - ocupantes de cargos de natureza
politica  (CNP), Secretérios, Secretarios Executivos,
Subsecretérios e cargos a estes equivalentes na Administragédo
Autéarquica e Fundacional deste Poder;

V - Gestdo de riscos - processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracéo,
gue contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a entidade,
destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo de
seus objetivos; e

VI - Medida Geral de Avaliacdo: valor baseado em metodologia
desenvolvida pela pesquisa académica que ndo envolva critério
de rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagdo e comparagdo das atividades da
estrutura da entidade internamente e possibilitando a
comparagao da estrutura entre entidades.

VIl — Nivel de Servico Comparado — medida geral de avaliagdo
baseado em metodologia desenvolvida pela pesquisa da
Universidade de Brasilia voltada a subsidiar o processo
decisorio baseado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagdo e comparagdo das atividades da
estrutura da entidade e possibilitando a comparagdo da
estrutura entre entidades.

VIIl - Evidéncia Auditavel de custos: elemento estrutural para a
realizacdo de auditoria da gestdo e governanga baseada em
custos, caracterizada como uma informagdo que comunica e
pactua por meio dos atributos de avaliacdo e comparagéo
advindos da contabilidade financeira publica.

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do
processo produtivo do setor publico.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S8o principios da governanga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoéria;

V - transparéncia; e

VI - prestacao de contas e responsabilidade.
Art. 4° Séo diretrizes da governanga publica:
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| - direcionar acBes para a busca de resultados para a
sociedade, propondo solucBes tempestivas e inovadoras para
lidar com a limitagdo de recursos e com as mudancas de
prioridades;

Il - promover a desburocratizagcdo, a racionalizagdo
administrativa, a modernizacdo da gestdo plblica e a
integragdo dos servicos publicos, especialmente aqueles
prestados por meio eletronico, conforme orientagGes do 6rgéo
central de planejamento;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepcdo, a
implementacdo e os resultados das politicas publicas e das
acOes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

IV - promover a integracdo entre os diferentes niveis e esferas
do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as fungfes e as competéncias
dos 6rgédos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados em
evidéncia auditaveis baseadas em custos, e também na gestéo
de risco, que privilegiard agdes estratégicas de prevengdo e
corregdo antes de processos sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de politicas publicas e aferir seus custos e
beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execugédo das politicas publicas
com as diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias
auditaveis baseado na medida de nivel de servico comparado,
pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela
desburocratizagéo e pelo apoio a participacdo da sociedade;

X - manter processo decisério orientado pelas evidéncias
auditaveis focado em custos baseado no nivel de servico
comparado, pela conformidade Ilegal, pela qualidade
regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participagéo
da sociedade;

XI - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas
praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e
coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

XIl - promover a participagdo social por meio de comunicagao
aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do 6rgdo ou entidade, de maneira a fortalecer e
garantir o direito de acesso a informagéo, que sera franqueada,
mediante procedimentos objetivos e &geis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

Xlll — promover a auditoria interna governamental buscando
adicionar valor e melhorar as operagdes das organizagcbes
buscando alcancar seus objetivos, mediante a abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gestao de riscos e de controle;e
XIV - promover a tomada de deciséo levando em consideragéo
a avaliagdo dos ambientes interno e externo do 6rgdo ou
entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO 1lI

DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° S80 mecanismos para 0 exercicio da governanca
publica:

| - Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental, tais como integridade, competéncia,
responsabilidade e motivacdo, exercido nos principais cargos
de 6rgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das
condi¢cdes minimas para o exercicio da boa governanga;

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e
acOes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre os
O6rgaos e entidades e as partes interessadas, de maneira que 0s
servigos e produtos de responsabilidade do 6rgdo ou entidade
alcancem o resultado pretendido; e

Ill - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis
riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para
garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e
eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservagéo
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da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos.

Art. 6° Compete a alta administragdo implementar e manter
mecanismos, instdncias e préticas de governanca
compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel
de Servico Comparado e outros indices;

Il - solugdes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou
entidade;

IIl - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
IV - instrumentos de promog¢do do processo decisério com
base em evidéncias; e

V - elaboracao e implementagdo de planejamento estratégico do
6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV

DA GOVERNANGA PUBLICA

Secéo |

Da Governancga Publica em Orgéos e Entidades

Art. 7° Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes deste
Poder:

| - executar a Politica de Governanca Publica, risco e
Compliance, de maneira a incorporar 0s principios e as
diretrizes, e as recomendag¢des oriundas de manuais, guias e
resolugbes do Conselho de Governanga Publica, Risco e
Compliance - CGov; e

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as
competéncias previstas no artigo 10, com a justificativa da
proposicao e a minuta da resolugao pertinente, se for o caso.
Secéo Il

Do Conselho de Governanca Publica

Art. 8° Fica instituido o Conselho de Governancga Publica, Risco
e Compliance - CGov com a finalidade de assessorar o
dirigente maximo do Poder na conducdo da Politica de
Governanca Publica, risco e Compliance do Poder.

Art. 9° O CGov é composto pelos seguintes membros titulares
permanentes:

| - Secretario de Educacdo ou chefe de érgdo equivalente que
incorpore esta atribuicao;

Il - Secretario de Gestdo/Administracdo ou chefe de 6rgéo
equivalente que incorpore esta atribuicéo;

Il — Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe de 6rgéo
equivalente que incorpore esta atribui¢ao;

IV — Secretario de Planejamento, Orgamento e Recursos
Humanos ou chefe de érgdo equivalente que incorpore esta
atribuigao;

V — Secretario de Salde ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuicéo;

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° Na primeira reunido do CGOV seri definido seu
coordenador.

§ 3° O CGov deve deliberar em reunido, mediante convocagéao
de seu coordenador.

§ 4° A critério do CGov, representantes de outros 6rgédos e
entidades do Poder e de outras entidades, podem ser
convocados a participar das reunides de trabalho do Conselho,
sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para
o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga
publica, risco e compliance estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e
praticas organizacionais que contribuam para a implementagéo
dos principios e das diretrizes de governanca publica, risco e
compliance estabelecidos;

Il - aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para
garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacao de programas e
da Politica de Governancga Publica, Risco e Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de
governanca publica, risco e compliance no ambito do Poder;

V - expedir resolu¢cbes necesséarias ao exercicio de suas
competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios em sitio eletrénico do Poder;
e
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VIl - contribuir para a formulagéo de diretrizes para acg8es, no
ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagéo
publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa,;

c) prevencéo e enfrentamento da corrupgéo;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da
aplicacado de recursos publicos; e

e) orientagdo e comunicacdo quanto aos temas relacionados as
suas atividades.

VIIl - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de
acBes com vistas a potencializar a efetividade de politicas e
estratégias priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a
articulacdo intragovernamental na execug¢do, monitoramento e
avaliagdo de agdes conjuntas, intercambio de experiéncias,
transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e
as estratégias estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritarios do Poder;

Xl - constituir, se necesséario, colegiado temético para
implementar, promover, executar e avaliar politicas ou
programas de governanca relativos a temas especificos; e

Xll - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanca
Puablica, Risco e Compliance estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos
para subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de 0rgéos e entidades publicas e privadas
podem ser convidados a participar dos grupos de trabalho
constituidos pelo CGov.

§ 2° O CGov deve definir, no ato de criagcdo do grupo de
trabalho, seus objetivos especificos, sua composicdo e o prazo
para conclusao de seus trabalhos.

Art. 12. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do poder
prestar o apoio técnico e administrativo ao CGov, devendo:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as
propostas destinadas ao Conselho;

Il - encaminhar a pauta, a documentagcdo, os materiais de
discusséo e os registros das reunides aos membros do CGov;
Ill - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das
reunides ordinarias e extraordinarias, que podem ser
presenciais ou realizadas por meio eletrénico;

IV - disponibilizar as atas e as resolu¢gées do CGov em sitio
eletrénico;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas publicas e
metas prioritarias estabelecidas pelo dirigente méaximo do
Poder; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informacgdes
sobre o desempenho de 6rgdos e entidades do Poder em
relacdo as prioridades definidas pelo CGov e promover a
analise dessas informagdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados
previstos néo forem atingidos; e

b) propor ao CGov a realizacdo de reunides de
acompanhamento dos problemas nao solucionados.

Secéo Il

Dos Comités Internos de Governanga Publica

Art. 13. Os 6rgéos e as entidades do Poder, por ato do dirigente
maximo do Poder, podem,instituir Comité Interno de
Governanga Publica - CIG.

Paragrafo primeiro. O objetivo dos Comités Internos de
Governanca Pdudblica é garantir o desenvolvimento e a
apropriagdo das melhores praticas de governanga de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo CGov.
Art. 14. S8o competéncias dos Comités Internos de Governanga
Publica:

| - implementar e manter processos e mecanismos adequados a
incorporagcdo dos principios e das diretrizes da governancga
previstos nesta politica;

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementacdo do acompanhamento de resultados no
6rgdo ou na entidade, valendo-se inclusive de indicadores e
medidas;

b) a promocdo de solu¢cbes para melhoria do desempenho
institucional; e
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c) a implementagdo de mecanismo para mapeamento de
processos e a adoc¢do de instrumentos para o aprimoramento
do processo decisorio.

Il - acompanhar e promover a implementacdo de medidas,
mecanismos e praticas organizacionais de governanca publica,
risco e compliance definidos pelo CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantacdo de metodologia de Gestdo de
Riscos, auditoria interna e compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanca Publica sao
compostos, no minimo, por:

| - Secretario ou chefe de 6rgéo equivalente que incorpore esta
atribuicdo na qualidade de coordenador;

Il —Secretarios Adjuntos ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuicéo; e

Il =Outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanca Publica devem
divulgar suas atas, relatorios e resolucdes em sitio eletrénico
do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administragao instituir, manter, monitorar e
aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com
vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam
impactar a implementagdo da estratégia e a consecugdo dos
objetivos do 6rgdo ou entidade no cumprimento da sua missao
institucional, observados os seguintes principios:

I - implementacdo e aplicacdo de forma sistemaética,
estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico;

Il - integracéo da gestéo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos
processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis do
6rgéo ou entidade, relevantes para a execucédo da estratégia e o
alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos
riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-
beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestédo de riscos para apoio a
melhoria continua do desempenho e dos processos
governanga, de gerenciamento de risco, controle e auditoria
interna.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os o6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Poder estdo autorizados, observadas as restrigdes
legais de acesso a informacao, conceder acesso as suas bases
de dados e informagBes para utilizacdo no trabalho do
Conselho de Governanga Publica — Cgov.

CAPITULO VII

DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os 6rgaos e entidades do Poder devem atuar alinhados
aos padrdoes de compliance e probidade da gestdo publica,
estruturando  controles  internos baseados evidéncias
auditaveis, na gestdo de riscos e garantindo a prestagdo de
servigos publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os 6rgaos e entidades do Poder
no aperfeicoamento de politicas e procedimentos de prevengéo
a corrupcao, aumento da eficiéncia e promogédo da integridade,
podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas
para o incremento de processos decisérios governamentais, de
auditoria interna e para o desenvolvimento de mecanismos de
integridade e prevencgao a corrupgao nos 6rgaos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administracdo dos 6rgédos e
entidades em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os
na coordenagdo e monitoramento de ac8es de prevengdo a
corrupgao;

Ill - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional,
observando padrfes nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura
organizacional para o planejamento, execuc@o e monitoramento
de atividades e para a definicdo de escopo, natureza, periodo e
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extensdo dos procedimentos de prevengdo a corrupgdo e
promocéo da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham
se destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas
de gestdo;

VI - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevencéo
a corrupcdo, promocéo da integridade e conduta ética;

VIl - articular-se com érgéos, entidades e organismos nacionais
e internacionais que atuem no campo da prevengdo a
corrupgao e promogéao da integridade;

VIl - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgdos na
implementacédo de procedimentos de prevengao a corrupcgéo,
promocéo daintegridade, da ética e da transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de 6rgéos
e entidades do para fomentar a construcdo e efetiva
implementacéo de programas de preveng&o a corrupgao; e

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantacdo de
programas de integridade.

Art. 21. Os 6rgdos e as entidades do Poder devem instituir
programa de integridade com o objetivo de adotar medidas
destinadas a prevencéo, a deteccdo e a punicdo de fraudes e
atos de corrupgdo e aumento da eficiéncia, estruturado nos
seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio permanente da alta administracéo;
Il - definicAo de unidade responsavel pela implementagédo e
acompanhamento do programa no 6rgdo ou entidade, sem
prejuizo das demais atividades nela exercidas;

Il - identificagdo, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos de
integridade sob orientacédo da Auditoria/Controladoria Geral ou
6rgéo equivalente;

IV - promocgdo de treinamentos e eventos que disseminem,
incentivem e reconhegam boas praticas na gestédo publica; e

V - monitoramento continuo do programa de integridade.
Paragrafo Gnico. A instituicdo de programas de integridade, de
que trata o caput, deve ser realizada sob coordenagédo da
Auditoria/Controladoria ou 6rg&o equivalente.

Art. 22. A Alta Administragdo, podendo consultar ao CGov,
poderd estabelecer prazos e procedimentos necessarios a
conformagdo, execugdo e monitoramento de programas de
integridade dos 6rgéos e entidades do Poder.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O CGov podera editar atos complementares e
estabelecer procedimentos para conformacdo, execugdo e
monitoramento de processos de governanga publica, risco e
compliance, observado o disposto nesta politica.

Art. 24. A participacdo no CGov, CIG e grupos de trabalho
constituidos € considerada prestacdo de servico publico
relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam, podem adotar
principios e diretrizes de governanga publica, risco e
compliance estabelecidas nesta politica, respeitadas suas
atribuigdes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolidacdo da Politica de Governanca Publica,
risco e Compliance, e no cumprimento do paréagrafo terceiro do
artigo 50 da Lei complementar 101/2000 o poder utilizara os
itens VI e VIl definidos no artigo 2° deste decreto para
avaliacdo, além de outras informagdes que achar oportuna.

Art. 27. Para implementacé&o da Politica de Governanga Publica,
Risco e Compliance, os érgdos e entidades do Poder podem
buscar apoio, nos termos da lei, por intermédio de convénios
ou outros instrumentos com 6rgaos e entidades, publicas ou
privadas, em ambito federal ou estadual, notadamente com
Instituicdes de Pesquisa, Tribunais de Contas e outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Gongalo, 21 de Maio de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DECRETO N.° 266/2021

REALIZA ADEQUAQ@ES EM MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso das
atribui¢c6es constitucionais e legais,
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CONSIDERANDO a decisao do Supremo Tribunal Federal, em
ADI 6341, que corroborou a competéncia concorrente entre
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na forma do artigo
23, inciso Il, da Lei Maior, bem como § 9° do Art. 3° do Decreto
Federal 10.282/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogar e atualizar as
medidas de restricdo para o enfrentamento do Coronavirus
(COVID-19) em decorréncia de mortes ja confirmadas e o
aumento de pessoas contaminadas;

CONSIDERANDO que a taxa de ocupagédo de leitos destinados
ao Covid-19 encontra-se em gradativo crescimento;
CONSIDERANDO os dados técnicos apresentados através do
Plano Municipal de Contingéncia e Plano Municipal de
Retomada das Atividades Econémicas da Secretaria Municipal
de Saude de Sdo Gongalo.

DECRETA:

Art. 1° — O Decreto n.° 208/2021, 226/2021, 238/2021, 251/2021 e
256/2021 passam a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 24 — De forma excepcional, com o Unico objetivo de
resguardar o interesse da coletividade na prevencdo do
contagio e no combate da propagagdo do Coronavirus, (COVID-
19), fica determinado as seguintes medidas restritivas, até o dia
26 de julho de 2021, dentro do Municipio de Sdo Gongalo:

Art. 2° - Este decreto entra em vigor a partir de 19/07/2021.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

Sao Gongalo, 08 de julho de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE INVESTIDURA N.° 001/2021.

TERMO DE INVESTIDURA DO IMOVEL SITUADO NA RUA SAO
JORGE, BAIRRO PORTO VELHO - 4°. DISTRITO DO MUNICIPIO
DE SAO GONCALDO.

ENTRE:

1) MUNICIPIO DE SAO GONCALO, E

2) CAMIL ALIMENTOS S.A., inscrita no CNPJ/ME sob n.°
64.904.295/0001-03, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado
de S&o Paulo, na Rua Fortunato Ferraz, n.° 1001/1141 e Rua
Bartolomeu Bueno, 298, lateral, Vila Anastacio.

Aos primeiro cinco dias do més de julho de 2021, na Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo, com sede na R. Dr. Feliciano Sodré,
100 - Centro, S&o Gongalo - RJ, 24440-440 - CNPJ:
28.636.579/0001-00. Sendo Outorgante 1) o MUNICIPIO DE SAO
GONCALO, adiante designado simplesmente MUNICIPIO,
representado neste ato pelo chefe do executivo o Sr. NELSON
RUAS DOS SANTOS, brasileiro, casado, com registro no. 36665,
expedido pelo PMERJ, inscrito no CPF sob no. 518.642.237-15;
e, como Outorgada, 2) CAMIL ALIMENTOS S.A., inscrita no
CNPJ/ME sob n.° 64.904.295/0001-03, com sede na cidade de
Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Fortunato Ferraz n.°
1001/1141 e Rua Bartolomeu Bueno n.° 298, lateral, Vila
Anastéacio, neste ato representada, na forma de seu Estatuto
Social por Luciano Maggi Quartiero e por Flavio Jardim Vargas,
adiante designada ADQUIRENTE, tendo em vista o decidido no
gue consta dos autos do processo administrativo n.°
23036/2021, é assinado, ajustam perante as testemunhas abaixo
mencionadas, o presente TERMO DE INVESTIDURA:

O MUNICIPIO é senhor e possuidor do imével situado nesta
cidade, com as seguintes caracteristicas: a partir da esquina
com a Rua Dr. Alberto Torres, segue pelo lado esquerdo do
meio-fio com 370,93m divididos em trés segmentos, sendo o
primeiro de 106,23m, onde a caixa de rua varia de 7,34m a
7,00m, o segundo de 150,86m, onde a caixa de rua varia de
7,00m a 7,07m e o terceiro de 113,84m com grande deflexdo em
relagdo ao anterior, onde a caixa de rua varia de 8,0lm a 7,71m;
pelo lado direito do meio-fio segue com 385,45m divididos em
dois segmentos, sendo o primeiro de 264,01m, onde a caixa de
rua varia de 7,34m a 7,07m e o segundo de 121,44m com grande
deflexdo em relacdo ao anterior, onde a caixa de rua varia de
8,0lm a 7,71m (“IMOVEL”); tudo conforme os autos do
processo administrativo n.° 57103/2019 e a lei de numero
1227/2021, que promoveu a sua DESAFETACAO e ainda
autorizou o poder executivo a aliena-lo para atendimento de
interesse publico, conforme passa a fazé-lo alienando-o nos
seguintes termos dessa investidura, no estado em que se
encontra, e assumindo o adquirente qualquer énus judicial e ou
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extrajudicial, ou obrigacdes de qualquer natureza incidentes
sobre o imével, tais como, tributos de qualquer espécie, foro,
tarifas e multas, renunciando, de forma irretratavel, ao direito
de posteriormente cobrar tais valores, a titulo de regresso do
MUNICIPIO. O MUNICIPIO é senhor e possuidor do imoével
situado nesta cidade, descrito e caracterizado pela lei de
nimero 1227/2021, que promoveu a DESAFETACAO e ainda
autorizou o poder executivo a aliena-lo para atendimento de
interesse publico, conforme passa a fazé-lo alienando-o na
forma deste TERMO DE INVESTIDURA, no estado em que se
encontra, e assumindo o adquirente qualquer 6nus judicial e ou
extrajudicial, ou obrigacdes de qualquer natureza incidentes
sobre o imoével, tais como, tributos de qualquer espécie, foro,
tarifas e multas, renunciando, de forma irretratavel, ao direito
de posteriormente cobrar tais valores, a titulo de regresso do
Municipio.

O referido imével é fruto resultado do processo de desafetagéo,
conforme Lei n.° 1227/2021.

A ADQUIRENTE é legitima detentora do dominio util e
possuidora do imoével situado a rua Doutor Aberto Torres, o
objeto da matricula 33.864, lindeiro ao imével objeto deste
TERMO.

O MUNICIPIO, pelo presente e na melhor forma de direito, e
atinente ao valor indicado pela avaliacdo realizada pela
Superintendéncia de Patrimdnio Imobiliario nos autos do
processo administrativo n.° 57103/2019, vende ao a
ADQUIRENTE o imovel descrito na Clausula Primeira pelo
preco de R$ 1.340.000,00 ( Um milh&o trezentos e quarenta mil
reais), a ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO.

O MUNICIPIO, adimplidos os requisitos fixados neste TERMO
DE INVESTIDURA transferira transfere a ADQUIRENTE todo o
direito e ag&o que tem sobre o IMOVEL e o imite na sua posse,
por forca deste termo e da clausula constitui.

A transcricdo deste TERMO DE INVESTIDURA junto ao Oficio
do Registro de Iméveis competente deve ser efetivada pela
ADQUIRENTE e apresentada na Superintendéncia de
Patriménio Imobiliario.

As obrigagdes ora assumidas reger-se-ao pela legislagéo
vigente e a eficacia deste Termo fica condicionada a sua
publicagdo, em extrato, no Diario Oficial, no prazo de 20 (vinte)
dias contados da assinatura.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 2021.

MUNICIPIO

CAMIL ALIMENTOS S.A

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Designa:

a contar de 02 de agosto de 2021, STEPHANY SIQUEIRA
ESTRELLA CASOTTI - Mat.: 90500, para responder pelo cargo
de Presidente do IPASG - Simbolo PR-01, em virtude das férias
do(a) servidor(a) Marcelle Cipriani de Almeida - Mat.: 90479, no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Sdo Goncgalo, sem fazer jus a remuneragdo do
referido cargo.

Port n.° 2320/2021

PGM

PORTARIA N.° 020/PGM/GAB/2021.

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO,
no interesse da Administracdo Publica e no exercicio do seu
Poder Hieréarquico,

RESOLVE:

Art. 1°. Em se tratando de qualquer assunto que envolva
matéria tributéria, sera exigida, como condicio de abertura de
procedimento, que o Requerente junte aos autos, colpias
legiveis de comprovante de residéncia atualizado, documento
com foto contendo RG e CPF/MF, de modo a viabilizar
instrucdes de defesas processuais, atualizacGes cadastrais
(endereco completo, telefone e e-mail), e outras medidas de
cunho legal que se fizerem essenciais na defesa do erério
publico.

Art. 2°. N&o seré& recebido no Protocolo da Procuradoria Geral
do Municipio ou em suas dependéncias, nenhum processo
administrativo que esteja faltando os documentos elencados no
caput do art. 1° desta Portaria.
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Art. 3°. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacgéo, revogada as disposi¢cdes em contrério.

Sao Gongalo, 15 de julho de 2021.

JANUZA BRANDAO ASSAD SANTOS

Procuradora Geral

IPASG

SEMAD

DESPACHO DO SECRETARIO

Defiro os processos abaixo relacionados:

Processos n.°s 37616/2020, 38097/2020, 38257/2020, 38342/2020
e 38365/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 13 de julho
de 2021.

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO

Secretéario Municipal de Administragao

PORTARIA PRES/DPV N.° 231/2021 DE 06 DE JULHO DE 2021.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
GONCALO, usando das atribuicdes do seu cargo e tendo em
vista a delegacdo de competéncia determinada pela Portaria n.°
016/2021 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar FABIA DE AZEVEDO SILVA, matricula n.°
13595, funcado Professor Docente Il, referéncia E19, a contar da
data de publicacdo deste ato, com proventos integrais,
conforme artigo 6°, incisos |, II, lll e IV da EC 41/2003, c/c artigo
40 85° da CF/88, processo n.° 242/2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

DESPACHO DO SECRETARIO

Defiro os processos abaixo relacionados:

Processos n.%s 20903/2021, 26115/2021, 26386/2021, 26409/2021,
26413/2021, 26617/2021, 26679/2021 e 26697/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, em 14 de julho
de 2021.

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO

Secretario Municipal de Administragédo

DESPACHO DO SECRETARIO

Indefiro os processos abaixo relacionados:

Processos n.°s 46877/2020 e 18625/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 13 de julho
de 2021.

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO

Secretario Municipal de Administragéo

SEMFA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Contribuinte: R de Vargas Construgdes e Servicos LTDA EPP
Endereco: Moreira Cesar n.° 105

Bairro: Zé Garoto Municipio: Sdo Gongalo

Estado: Rio de Janeiro CEP: 24.440.400

Processo original do Auto de Infragdo: 13664/2021

Insc.  Municipal:  111.341 Referente:  Notificacdo de
encerramento de agéo fiscal

Fica o contribuinte supracitado NOTIFICADO do encerramento
da acdo fiscal, oriunda da Ordem de Fiscalizagdo n.° 33/2021,
iniciada em 07 de abril de 2021 e encerrada em 05 de julho de
2021, através da lavratura do Termo de Conclusdo de
Fiscalizag&o.

Foram lavrados os Autos de Infragdo 1205/2021, 1206/2021,
1207/2021 e 1208/2021, os quais perfazem a Ordem de
Fiscalizagdo n.° 33/2021.

Diante do exposto, requer-se 0 comparecimento a
Subsecretaria de Tributos, na Prefeitura Municipal de Sé&o
Gongalo, na Rua Dr. Feliciano Sodré, 100 - prédio anexo - para
recolher ou impugnar os Autos de Infracdo lavrados.

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 242/2021, FABIA DE AZEVEDO SILVA, matricula
n.® 13595, funcdo Professor Docente |Il, referéncia E19,
aposentada com proventos integrais conforme Portaria n.°
231/2021, a contar da data de publicacdo deste ato. Ficam
fixados os proventos assim discriminados:

R$ 3.867,65 (Trés mil oitocentos e sessenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos) Vencimento base integral atribuido
a categoria de Professor Docente I, referéncia E19, de acordo
com a Lei n.° 008/2003 de 24 de fevereiro de 2003.

R$ 1.933,83 (Mil novecentos e trinta e trés reais e oitenta e trés
centavos) 50% Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com
0 artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso | da Lei
376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.

Total de Proventos: R$ 5.801,48 (Cinco mil oitocentos e um
reais e quarenta e oito centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGCALO, em 06 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

Pagamentos e fases do processo % Reducéo
Quando efetuar o pagamento do crédito tributario, no prazo
legal de impugnacéao, renunciando a qualquer apresentagéo de

defesa, configurando este ato de precluséo l6gica 80%
Antes da decisdo de 12 instancia 60%
Até 30 dias ap6és a ciéncia da decisdo de 12 instancia 50%
Antes da decisdo de 22 instancia 40%
Até 30 dias ap6s a ciéncia da decisdo de 22 instancia 30%
Antes dainscrigdo em Divida Ativa 20%
No pagamento amigavel da Divida Ativa 10%

REDUCOES sobre penalidades acessorias, conforme o Art,147,
CT™M

A falta de pagamento implicard imediata inscricdo em Divida
Ativa e inicio dos procedimentos para a Cobranca Judicial.
Obs.1: Os valores sofrerdo os acréscimos previstos no artigo
36 — Lei 041/2003, redacdo dada pela Lei 073/2006 do Cdédigo
Tributario do Municipio de Sao Gongalo, até a data do
pagamento.

Obs.2: Caso o pagamento ja tenha sido efetuado, solicita-se
apresentar o original e cépia do comprovante para proceder a
baixa no sistema.

Séo Gongalo, 14 de julho de 2021.

PEDRO LUCIANO DE LEMOS FRANCO

Subsecretéario Municipal de Tributos
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FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 1624/2016, TANIA DE BRITO LOPES, matricula n.°
4523, fungao Professor Docente I, referéncia B17, aposentada
com proventos integrais conforme Portaria n.° 116/2017,
publicada em 06 de junho de 2017. Os proventos ficam assim
fixados, tornando sem efeito as disposi¢des anteriores:

R$ 2.159,13 — (Dois mil cento e cinquenta e nove reais e treze
centavos) - Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente Il, referéncia B17, de acordo com a Lei
008/03 de 24 de fevereiro de 2003.

R$ 1.295,48 — (Mil duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e
oito centavos) 60% - Adicional por Tempo de Servi¢o, de
acordo com artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59,
inciso |, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de
2011.

R$ 582,97 — (Quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e sete
centavos) 27% - Adicional por Qualificacdo Profissional de
acordo com a Lei 008/03 de 24 de fevereiro de 2003, artigo 36,
paréagrafo tGnico.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 4.037,58 (Quatro mil e trinta e sete
reais e cinquenta e oito centavos).

*valores a época da concessao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 889/2014, penséo por morte a LUCIANA ARAUJO
DA SILVA PEREIRA, matricula n.° 81193, Portaria n.° 141/2014, a
contar de 18 de junho 2014, na condicdo de companheira,
beneficiaria do ex-servidor falecido ativo Paulo Roberto da
Cunha Kautscher, matricula n.° 15892, na fun¢éo de Inspetor de
Disciplina, referéncia D6. Fica fixada a pensdo com base de
célculo do més de maio de 2014, referente a remuneragdo do
ex-servidor na data do 6bito, em conformidade com o artigo 2°,
inciso Il e artigo 15 da Lei n.° 10887/04, c/c a Lei 009/06 de 19 de
janeiro de 2006, em seus artigos 6° e 27 a 30. Torna-se sem
efeito as disposic¢des anteriores. Ficando assim fixados:
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TOTAL DO BENEFICIO: R$ 1.823,91 (Mil oitocentos e vinte trés
reais e noventa e um centavos) - Parcela Ginica de acordo com o
artigo 2°, inciso Il da Lei 10887/04, respeitado paragrafo Gnico
do mesmo artigo.

Companheira: Luciana Araujo da Silva Pereira, matricula n.°
81.193 = 100% R$ 1.823,91 (Mil oitocentos e vinte trés reais e
noventa e um centavos).

*Valores a época da concesséo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 09 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo 1317/2014, pensédo por morte a BRAZILINA FERREIRA
VIEIRA, matricula n.° 81.212, Portaria n.° 215/2014, a contar de
04 de outubro 2014, na condicao de cdnjuge, beneficiaria do ex-
servidor falecido aposentado Ernandes Vieira, matricula n.°
30055, na funcdo de Agente Legislativo, referéncia D18. Fica
fixada a pensdo com base de célculo do més de setembro de
2014, referente a remuneracao do ex-servidor na data do 6ébito,
em conformidade com o artigo 2°, inciso | da Lei n.° 10887/04,
c/c a Lei 009/06 de 19 de janeiro de 2006, em seus artigos 6° e
27 a 30. Torna-se sem efeito as disposi¢cdes anteriores. Ficando
assim fixados:

TOTAL DO BENEFICIO: R$ 4.481,46 (Quatro mil quatrocentos e
oitenta e um reais e quarenta e seis centavos) - Parcela Unica
de acordo com o artigo 2°, inciso | da Lei 10887/04, respeitado
paréagrafo 5° do mesmo artigo.

Conjuge: Brazilina Ferreira Vieira, matricula n.° 81.212 = 100%
R$ 4.481,46 (Quatro mil quatrocentos e oitenta e um reais e
guarenta e seis centavos).

*Valores a época da concesséo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 09 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

inciso |, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de
2011.

R$ 461,89 — (Quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e
nove centavos) 15% - Adicional por Qualificacdo Profissional de
acordo com a Lei 008/03 de 24 de fevereiro de 2003, artigo 36,
paréagrafo Gnico.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 5.388,72 (Cinco mil trezentos e
oitenta e oito reais e setenta e dois centavos).

*valores a época da concesséo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 1629/2016, ANDREA FERNANDES PORTELA,
matricula n.° 12348, fungcdo Professor Docente Il, referéncia
D17, aposentada com proventos integrais conforme Portaria n.°
103/2017, publicada em 23 de maio de 2017. Os proventos ficam
assim fixados, tornando sem efeito as disposi¢cdes anteriores:
R$ 2.159,13 — (Dois mil cento e cinquenta e nove reais e treze
centavos) - Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente Il, referéncia D17, de acordo com a Lei
008/03 de 24 de fevereiro de 2003.

R$ 863,65 — (Oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e
cinco centavos) 40% - Adicional por Tempo de Servigo, de
acordo com artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59,
inciso |, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de
2011.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 3.022,78 (Trés mil e vinte dois reais
e setenta e oito centavos).

*valores a época da concessao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXAGAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 1694/2013, SHIRLEY DOS SANTOS E SILVA,
matricula n.° 11662, funcdo Atendente de Enfermagem,
referéncia |, aposentada com proventos integrais conforme
Portaria n.° 29/2014, publicada em 18 de setembro de 2018. Os
proventos ficam assim fixados, tornando sem efeito as
disposi¢des anteriores:

R$ 836,20 (Oitocentos e trinta e seis reais e vinte centavos)
Vencimento base integral atribuido a categoria de Atendente de
Enfermagem, referéncia | de acordo com a Lei n.° 388/2011
publicada em 27/09/2011.

R$ 183,36 — (Cento e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos)
- Produtividade de Saude |, de acordo com artigo 62, inciso XX
da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso IX, da Lei 376/GP/2011
publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 183,36 — (Cento e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos)
- Produtividade de Plantonista, de acordo com artigo 62, inciso
XVIIl da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso VII, da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 459,91 — (Quatrocentos e cinqienta e nove reais e noventa e
um centavos) 55% Adicional por Tempo de Servigo, de acordo
com artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |
da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.
TOTAL DE PROVENTOS: R$ 1.662,83 (Mil seiscentos e sessenta
e dois reais e oitenta e trés centavos).

*valores a época da concessao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 860/2015, ROSANA CARVALHO BOLLER,
matricula n.° 7640, funcédo Professor Orientador Educacional,
referéncia E20, aposentada com proventos integrais conforme
Portaria n.° 210/2015, publicada em 14 de outubro de 2015. Os
proventos ficam assim fixados, tornando sem efeito as
disposi¢des anteriores:

R$ 3.079,27 — (Trés mil e setenta e nove reais e vinte e sete
centavos) - Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Orientador Educacional, referéncia E20, de acordo
com a Lei 008/03 de 24 de fevereiro de 2003.

R$ 1.847,56 — (Mil oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta
e seis centavos) 60% - Adicional por Tempo de Servico, de
acordo com artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59,

https://servicos.pmsg.rj.qov.br/diario_oficial.php

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo 1534/2015, pensdo por morte a VANDA RAMOS
TEIXEIRA DA SILVA, matricula n.° 81253, Portaria n.° 223/2015,
a contar de 19 de agosto de 2015, na condigdo de cOnjuge,
beneficiaria do ex-servidor falecido aposentado Mauricio
Teixeira da Silva, matricula n.° 296, na funcdo de Agente de
Fiscal de Obras, referéncia Il. Fica fixada a pensdo com base de
célculo do més de julho de 2015, referente a remuneragédo do
ex-servidor na data do 6bito, em conformidade com o artigo 2°,
inciso | e artigo 15 da Lei n.° 10887/04, c/c a Lei 009/06 de 19 de
janeiro de 2006, em seus artigos 6° e 27 a 30. Torna-se sem
efeito as disposic¢des anteriores. Ficando assim fixados:

TOTAL DO BENEFICIO: R$ 5.923,65 (Cinco mil novecentos e
vinte trés reais e sessenta e cinco centavos) - Parcela Gnica de
acordo com o artigo 2° inciso | da Lei 10887/04, respeitado
paragrafo inico do mesmo artigo.

Conjuge: Vanda Ramos Teixeira da Silva, matricula n.° 81.253 =
100% R$ 5.923,65 (Cinco mil novecentos e vinte trés reais e
sessenta e cinco centavos)

*Valores a época da concesséo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 34006/2014, CARLA SIMONE ROSINA CARNEIRO,
matricula n.° 11808, fungcédo Professor Docente |, referéncia E17,
aposentada por invalidez com proventos proporcionais
conforme Portaria n.° 187/2014, publicada em 14 de outubro de
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2014. Os proventos ficam assim fixados, tornando sem efeito as
disposicdes anteriores:

R$ 1.430,13 - (Mil quatrocentos e trinta reais e treze centavos)
22/30 (8276/10950) de R$ 1.892,21 - Vencimento base integral
atribuido a categoria de Professor Docente |, referéncia E17, de
acordo com a Lei 008/03 de 24 de fevereiro de 2003.

R$ 662,27 — (Seiscentos e sessenta e dois reais e vinte sete
centavos) 35% - Adicional por Tempo de Servico, de acordo
com artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso I,
da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.
TOTAL DE PROVENTOS: R$ 2.092,40 (Dois mil e noventa e dois
reais e quarenta centavos).

*valores a época da concessao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FERNANDA DA SILVA CEIA NOCCHI MAT.21221
JORGE EDMIR DA SILVA DOS SANTOS MAT.21220
VITOR DINIZ LICURCI DE MELLO MAT.21243

S&o Gongalo, 16 de Marco de 2021.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretario Municipal de Meio Ambiente

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo 1035/2015, pensdo por morte a MARIA AMERICA
RIBEIRO VIEIRA DE ARAUJO, matricula n.° 81.278, Portaria n.°
110/2016, a contar de 08 de maio 2005, na condicdo de
companheira, beneficiaria do ex-servidor falecido ativo Célio da
Silva, matricula n.° 4729, na fungdo de Bombeiro Hidraulico,
referéncia 04. Fica fixada a pensao com base de calculo do més
de abril de 2005, referente a remuneragdo do ex-servidor na
data do 6bito, em conformidade com o artigo 2°, inciso Il e
artigo 15 da Lei n.° 10887/04, c/c a Lei 009/06 de 19 de janeiro de
2006, em seus artigos 6° e 27 a 30. Torna-se sem efeito as
disposicdes anteriores. Ficando assim fixados:

TOTAL DO BENEFICIO: R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais) -
Parcela Gnica de acordo com o artigo 2° inciso Il da Lei
10887/04, respeitado paragrafo Uinico do mesmo artigo.
Conjuge: Maria America Ribeiro Vieira de Araudjo, matricula n.°
81.278 = 100% R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais).

*Valores a época da concesséo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de julho
de 2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

COMISSAO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAO DE AUTOS DE
INFRACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO 39/COORDFISC/2021

A COMISSAO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO DE AUTOS
DE INFRAGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO FAZ SABER A (O) SENHOR (A)
RESPONSAVEL PELA EMPRESA ARSENAL TERRAPLANAGEM
LTDA, CNPJ: 30.583.264/0001-86, QUE FOI INDEFERIDO O
PEDIDO DE IMPUGNAGCAO DO AUTO DE INFRAGAO N.°
764/2020, CONSIDERANDO O EXPOSTO NO PARECER DE
APRECIAGAO N.° 04/2021, CONSUBSTANCIADO NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 36701/2020.
OBSERVACOES.

O infrator terd prazo de 30 dias, a contar da publicagdo da
referida decisdo no Diario Oficial, para comparecer a Secretaria
de Meio Ambiente e retirar o DARM (Documento de
Arrecadacdo de Receita Municipal) a fim de efetuar o
pagamento da multa ou apresentar recurso da decisao
proferida nesta notificagdo, conforme art. 17 e Art.19 do
Decreto 111/2001.

Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo previsto, sem
gue seja impetrado o recurso citado no item 1, os autos serédo
imediatamente remetidos para inscricdo e cobranca do débito,
cujo valor sera acrescido de 10% (dez por cento) de multa
moratéria para pagamento administrativo na Procuradoria, e de
20% (vinte por cento) para pagamento judicial, conforme
Paragrafo Unico, Art. 19 do Decreto 111/2001.

FERNANDA DA SILVA CEIA NOCCHI MAT.21221

VITOR DINIZ LICURCI DE MELLO MAT.21243

JORGE EDMIR DA SILVA DOS SANTOS MAT.21220

S&o Gongalo, 11 de Margo de 2021.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretario Municipal de Meio Ambiente

SEMMA

INTIMACAO N.° 35/COORDFISC/2021

CONTRIBUINTE: ED. FREITAS SOLUCOES E SERVICOS - ME.
CNPJ: 13.075.699/0001-09.

FINALIDADE E DESCRICAO:

Considerando que fora emitido Auto de Infragdo n.° 823/2020,
Processo n.° 61391/2020, por dar prosseguimento a operacao
de qualquer atividade depois de vencido o prazo da validade da
respectiva Licenca de Operacao (Art. 77, Decreto 111/2001) e
gue o prazo para sua impugnacdo findou sem que houvesse
manifestacdo da empresa (Art. 16, Decreto 111/2001), fica V. S.2
INTIMADA a:

COMPARECER A ESTA SECRETARIA PARA RETIRAR A GUIA
DE RECOLHIMENTO, A FIM DE EFETUAR O PAGAMENTO DA
MULTA GERADA ATRAVES DO REFERIDO AUTO, NO PRAZO
MAXIMO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DA
PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO.

O nado cumprimento deste ato administrativo incorre nas
sangdes previstas no decreto n° 111/2001.

Sao Gongalo, 12 de Julho de 2021.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretario Municipal de Meio Ambiente

COMISSAO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO DE AUTOS DE
INFRACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO 38/COORDFISC/2021

A COMISSAO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO DE AUTOS
DE INFRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO FAZ SABER A
(O) SENHOR (A) RESPONSAVEL PELA EMPRESA ARSENAL
TERRAPLANAGEM LTDA, CNPJ: 30.583.264/0001-86, QUE FOI
DEFERIDO O PEDIDO DE IMPUGNAGCAO DO AUTO DE
INFRACAO N.° 763/2020, CONSIDERANDO O EXPOSTO NO
PARECER DE APRECIAGAO N.° 05/2021, CONSUBSTANCIADO
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 36697/2020.
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COMISSAO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAO DE AUTOS DE
INFRACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO 40/COORDFISC/2021

COMISSAO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO DE AUTOS DE
INFRACAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO FAZ SABER A (O) SENHOR (A)
ROBERTO DE ASSIS ALMEIDA CONCEIGAO, CPF: 022.280.677-
09, QUE FOI INDEFERIDO O PEDIDO DE IMPUGNAGAO DO
AUTO DE INFRACAO N.° 702/2021, CONSIDERANDO O
EXPOSTO NO PARECER DE APRECIACAO N.° 06/2021,
CONSUBSTANCIADO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
5806/2021.

OBSERVACOES.

O infrator ter4 prazo de 30 dias, a contar da publicagdo da
referida decis@o no Diario Oficial, para comparecer a Secretaria
de Meio Ambiente e retirar o DARM (Documento de
Arrecadacdo de Receita Municipal) a fim de efetuar o
pagamento da multa ou apresentar recurso da decisao
proferida nesta notificagdo, conforme art. 17 e Art.19 do
Decreto 111/2001.

Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo previsto, sem
que seja impetrado o recurso citado no item 1, os autos seréo
imediatamente remetidos para inscricdo e cobranga do débito,
cujo valor sera acrescido de 10% (dez por cento) de multa
moratéria para pagamento administrativo na Procuradoria, e de
20% (vinte por cento) para pagamento judicial, conforme
Paragrafo Unico, Art. 19 do Decreto 111/2001.

FERNANDA DA SILVA CEIA NOCCHI MAT.21221

JORGE EDMIR DA SILVA DOS SANTOS MAT.21220

MARCIO DA SILVA NOCCHI MAT. 21226

S&o Gongalo, 06 de Abril de 2021.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretario Municipal de Meio Ambiente

FMS

PORTARIA N.° 027/FMS/2021.


https://servicos.pmsg.rj.gov.br/diario_oficial.php

DIARIO OFICIAL

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Gongalo - D.O.E. - | Poder Executivo | Ano Il | N.° 389 | em 15 de julho de 2021.

INSTITUI E DESIGNA COMISSAO TECNICA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE PARA ELABORAGCAO DE EDITAL E
ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO FMS N.° 002/2021, QUE
OBJETIVARA A CONTRATAGAO DE PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS
COMO ORGANIZAGAO DE SOCIAL PELO MUNICIPIO DE SAO
GONGALO PARA ATUAR NO AMBITO DA SAUDE, COM A
FINALIDADE DE GERIR O PRONTO SOCORRO CENTRAL AO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.° 1158/2021.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO GONCALO, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo Técnica da Fundagdo Municipal de
Saude, para elaboracdo de Edital e anexos do Chamamento
Pablico FMS n.° 002 de 2021, que objetivara a contratacéo de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
gualificadas como Organizacdo de Social pelo municipio de
Sao Gongalo para atuar no ambito da salde, com a finalidade
de gerir O PRONTO SOCORRO CENTRAL, na forma do disposto
na Lei Municipal n.° 370/2011, e Decreto Municipal
regulamentador n.° 008/2018, e o Decreto n.° 191/2021.

Art. 2° - A Comissdo Técnica que alude o artigo 1° seréa
composta pelos seguintes servidores:

| — Thais Siqueira Muniz — matricula N.° 123.003;

Il = Carlos Augusto de Souza Varella Junior — matricula N.°
123.263;

Il = Saariano Manoel Pinheiro — matricula N.° 337.340

Paragrafo Unico. A presidéncia sera exercida pelo primeiro
servidor, e em caso de impedimento pelo substituto legal, que
obedeceré a ordem crescente do caput.

Art. 3° - A Comisséo Técnica de Elaboragao de Edital se reunira
3 (trés) vezes por semana, para deliberar, decidir e elaborar o
Edital e seus anexos, salvo motivo justificado. Paragrafo Unico.
A presente Comisséo devera perdurar somente pelo periodo de
realizacdo do procedimento, extinguindo-se automaticamente
assim que concluido o procedimento, ndo fazendo jus a Jeton.
Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Séo Gongalo, 14 de julho de 2021.

ANDRE CARVALHO VARGAS

Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

os conselheiros presentes. Votaram a favor da aprovagédo do
PMMA os seguintes conselheiros: Carlos Afonso Pereira Rosa
— Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Karla Moreira F.
Ribeiro - Instituto Abrago do Tigre, Sonia dos Santos Werneck -
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-SG), Taind Miranda
Martins Ferreira — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Sirlei dos Anjos Cunha - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA-RJ), Maria Helena Rangel da
Silva - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Kelly Ferraz de Oliveira - Secretaria Municipal de Salde e
Defesa Civil e suplentes Telmo Santos - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA-RJ), Anna Carolina Ribeiro —
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e do visitante Allan
Medeiros Pessoda.

Item II: Votacdo para a aprovacdo das Atas. Apds a leitura das
atas, foi aberta a votagdo para sua aprovacdo. A Ata do dia 10
de maio foi aprovada. Foram feitas objec6es a Ata do dia 14 de
junho pelos conselheiros Anna Carolina Ribeiro e Sirlei Cunha.
Os mesmos enviardo seus questionamentos e contribuicfes
por e-mail.

Iltem Ill - Substituicdo do conselheiro da SEMDUR: O
conselheiro Jorge Luiz Borges, representante da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, foi substituido pela conselheira Taina
Miranda Martins Ferreira.

Restou acordado em Ata as seguintes demandas: Requisi¢édo
para a discussdo sobre o Plano de Saneamento Bésico, pelo
conselho; Registrar a segunda falta do representante da
Camara de Vereadores; Registrar o atraso dos conselheiros;
Registrar, em ata, os nomes dos conselheiros faltantes;
Registrar em ata que as informagdes publicadas no grupo de
Whatsapp do Commads sejam restritas aos temas referentes ao
conselho; Registrar a solicitagdo do conselheiro Telmo Santos
para que seja refeito o cracha de identificagdo dos
conselheiros.

As 12 horas e 30 minutos, sem mais para o momento, Carlos
Afonso, presidente do Commads-SG, da por encerrada a
reunido.

COMMADS

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (COMMADS)
- 12 DE JULHO DE 2021

Aos 12 dias do més de julho de dois mil e vinte e um realizou-se
a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Sdo Gongalo (Commads-SG),
no Instituto Abrago do Tigre, situado na Rua Abilio José de
Mattos, 872, Porto da Pedra. Iniciou as 10 horas e 45 minutos
com a chamada nominal dos conselheiros (as): Carlos Afonso
Pereira Rosa — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Karla
Moreira F. Ribeiro - Instituto Abrago do Tigre, Sonia dos Santos
Werneck - Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-SG), Taina
Miranda Martins Ferreira - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Sirlei dos Anjos Cunha - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-RJ), Maria Helena
Rangel da Silva - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Kelly Ferraz de Oliveira - Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil e suplentes Telmo Santos - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-RJ), Anna Carolina
Ribeiro — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e do visitante
Allan Medeiros Pessda.

Apoés a chamada inicial, a reunido foi iniciada com a votagao
para a aprovagdo do Plano Municipal da Mata Atlantica de
Conservacédo e Recuperacao (PMMA), seguida da votagdo para
a aprovacao das Atas das reunides ordinarias dos dias 10 de
maio e 14 de junho e da substituicdo do conselheiro da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SEMDUR).
Iltem | — Votag&do para a aprovagédo do Plano Municipal da Mata
Atlantica de Conservagdo e Recuperagdo (PMMA). Apés
apresentacdo resumida do PMMA pelo Técnico em Meio
Ambiente Allan Medeiros Pessba, prestando os devidos
esclarecimentos sobre o plano, foi aberta a votagdo para a
aprovacdo. O PMMA foi aprovado com unanimidade por todos
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Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um
realizou-se a segunda reunido ordinaria apds a recondugéo dos
assentos do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento  Sustentavel de S&do Gongalo nas
dependéncias do Espaco Mais Conhecimento, no Partage
Shopping. Iniciado as dez horas com chamada nominal dos
conselheiros (as): Saulo Daniel Fontes Peres - Cruz Vermelha
Filial Sdo Gongalo, Luiz Luis Rodrigues Paiva — Assoc. Luna
Carrascosa, Sirlei dos Anjos Cunha - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia CREA-RJ - Inspetoria de S&o Gongalo,
Sonia dos Santos Werneck — Oitava Subsecdo da Ordem dos
Advogados do Brasil. OAB SG, Angela Maria de Oliveira -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Mauricio
de Souza Barreto - Secretaria Municipal de Educacdo, Kelly
Ferraz de Oliveira - Secretaria Municipal de Salde e Defesa
Civil, Piero de Matos Cabral - Camara Municipal de Sé&o
Goncalo, Carlos Afonso Pereira Rosa - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Jorge Luiz Correa Borges - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano.

Item I: A reunido foi presidida e iniciada pelo secretério
municipal de Meio Ambiente e presidente do conselho, Carlos
Afonso Pereira Rosa. O primeiro item de pauta se tratou da
aprovacdo da Ata da reunido realizada no dia 12 de abril. A
representante da 82 secdo da OAB, Dr2. Sonia Werneck, sugeriu
a inser¢do, na Ata, dos nomes dos suplentes que assinaram o
livro de presenca, para critério de presenga. O presidente do
conselho, Carlos Afonso, iniciou a leitura da Ata para todos.
Apos, todos os conselheiros presentes aprovaram e assinaram
a Ata dareunido anterior.

ltem 1I: Devido a auséncia do representante da sociedade civil
Associacdo Brazilian Pipers, que faria a apresentacdo do
segundo item de pauta, o vice-presidente do conselho, Saulo
Daniel, sugeriu a inversdo de pauta, dando continuidade as
pautas subsequentes, caso o conselheiro chegasse a tempo
para a apresentagdo, o que foi aprovado pelos demais
membros do conselho.

Item Ill: A seguir, foi dado prosseguimento ao item 3(trés) de
pauta: “esclarecimento da grade curricular do Grupamento de
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Defesa e Protecdo Ambiental - GPAM”. O decreto de criagao do
GPAM versa sobre a parceria da Guarda Municipal junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e, dentre as atribuicdes
da secretaria estd a formulacdo e implementacdo da grade
curricular do GPAM, que visa preparar 0s agentes para atuar
nas acOes referentes ao meio ambiente. De acordo com o vice-
presidente Saulo Daniel, existe uma troca recorrente do
grupamento e o regimento existente versa sobre o treinamento
dos agentes. Para discutir este topico, o presidente do
conselho, Carlos Afonso, oficializou o grupamento para prestar
esclarecimentos. Enquanto aguardavam a chegada dos agentes
do GPAM.

Iltem IV: Os conselheiros deram inicio & discussdo do item
4(quatro), que tratava sobre o Plano de Metas de 100 dias do
Meio Ambiente, do ano de 2021, para documentagdo e
protocolo ao COMMADS. Ficou acordado que o plano seria
encaminhado por e-mail a todos os membros do conselho e
discutido na reunido seguinte.

Iltem V: Dando prosseguimento, foi posto a discussdo o item
5(cinco) de pauta: “avaliacao das resolugdes e diretrizes das
camaras tematicas com feedback dos coordenadores e dos
relatores das camaras tematicas para saber qual sera a diretriz
de cada camara”, conforme consta em regimento interno. Os
conselheiros Jorge Borges, da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, e Luiz Paiva, da Associagdo Luna Carrascosa,
membros do GT3 Recursos Hidricos, elaboraram um plano em
relacdo aos recursos hidricos do municipio. O conselheiro
Jorge Borges lembrou da énfase dada as gestdes anteriores
sobre o setor de &reas verdes e da necessidade de se
reconhecer a importancia dos recursos hidricos do municipio.
Em apresentacdo das bacias hidrogréaficas de Sao Gongalo, ele
apontou os principais rios e afluentes que cortam a cidade. Os
conselheiros apresentaram a proposta da criagdo do projeto
“Meu amigo Rio”, que visa conscientizar a populagao sobre a
importancia da manutencdo da limpeza e conservagdo dos
recursos hidricos do municipio, desde a nascente até a foz. Foi
proposta a criagdo de uma campanha publicitaria que objetiva
sensibilizar os cidaddos sobre a importancia do tratamento
correto dos rios para a cidade e para a Baia de Guanabara. O
projeto serd melhor elaborado pela camara tematica de
Recursos Hidricos para posterior apresentagédo ao conselho. O
presidente do conselho, Carlos Afonso, citou como exemplo o
projeto “Se Liga”, desenvolvido pelo Instituto Estadual de
Ambiente - INEA em parceria com a Companhia Aguas de
Niter6i, em que foi realizada panfletagem junto aos cidadéos,
iniciando pelos locais das nascentes dos rios na cidade de
Niterdi. Ele ainda sugeriu que o trabalho seja realizado junto a
associacao de moradores. O conselheiro Luiz Paiva enfatizou o
cuidado que se deve ter para que o projeto ndo seja utilizado
em prol de interesses proprios de agentes e partidos politicos.
O conselheiro Jorge Borges também defendeu a criagdo de um
projeto de lei de concesséo de incentivo fiscal ao contribuinte
que tenha no seu lote uma nascente bem conservada, com
avaliacdo de 2 em 2 anos. O presidente do conselho, Carlos
Afonso, sugeriu que seja realizado, de inicio, um projeto piloto
do programa “Meu Amigo Rio”, escolhendo um unico rio, a ser
trabalhado da nascente até a foz. Dentro desse contexto, o
conselheiro Jorge Borges citou a reativacdo das obras de
canalizagdo do rio Imboacu pelo INEA. Sobre essa questéo, o
vice-presidente, Saulo Daniel, sugeriu o envio de oficio do
Commads ao INEA para prestar esclarecimentos. Ja o
conselheiro Jorge Borges enfatizou a importéncia da Secretaria
de Meio Ambiente também oficializar o pedido ao INEA.
Terminada a fala sobre recursos hidricos

Item VI: Retomando o assunto da terceira pauta, acerca da
grade curricular do GPAM, com a fala do Inspetor Paulo
Fernando. O Inspetor falou sobre a falta de estruturacéo da
grade curricular do grupamento, que é uma das exigéncias para
o bom desenvolvimento do trabalho dos agentes. O agente
citou a publicagdo da Portaria n.° 002/2021 da Secretaria de
Meio Ambiente sobre a elaboragéo, execu¢do e monitoramento
da Comissédo do Programa Municipal de Educa¢cdo Ambiental -
Promea, que sinaliza o inicio promissor para a criagédo da grade
curricular de treinamento e capacitacdo dos agentes do GPAM.
O Inspetor ressaltou que, desde a sua criagdo em 2012 até a
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Gltima gestdo em 2020, o GPAM nunca teve suporte pré-
estabelecido em decreto para o desenvolvimento especifico do
seu trabalho, tal como a falta de especializagdo dos agentes, e
citou a criagdo do projeto de lei que regulamenta as diretrizes
de atuacdo do GPAM e que se encontra em tramitacdo na
Camara de Vereadores. O agente ressaltou a importancia,
dentro da grade curricular, de formagdo e treinamento dos
agentes na prevencdo e combate a incéndios, em especial por
causa das Areas de Protecdo Ambiental (APAs) existentes no
municipio, bem como a necessidade de treinamento em resgate
de animais silvestres, ambos trabalhos realizados pelos
agentes, mesmo sem formacgado adequada. O secretario de Meio
Ambiente criou uma resolugdo para a contratacdo do
profissional responsavel pela formulagcdo da grade curricular.
Em relagdo as queimadas provocadas por moradores proximos
as APAs, o presidente do conselho, Carlos Afonso, sugeriu a
realizacdo de panfletagem alertando sobre os riscos causados
pelas queimadas e sobre o crime ambiental. O vice-presidente
Saulo Daniel questionou ao GPAM se existe algum plano de
voluntariado de agentes para a prevencdo e combate a
incéndios. De acordo com o Inspetor, essa possibilidade
passaria a existir a partir da implementagéo da grade curricular
com a contemplagdo de treinamento para o combate as
queimadas, bem como a possibilidade de formalizagcdo de
parcerias com brigadas de incéndio, a fim de alavancar o
trabalho do GPAM. Também foi aventado, pelo Inspetor do
GPAM, a necessidade de uma melhor coordenacéo de trabalho
entre a Coordenagdo de Protecdo Animal e o GPAM,
principalmente no que tange ao resgate de animais. Devido a
extensdo do tema, o conselheiro Sirlei Cunha, representante do
CREA, sugeriu que as demais deliberagdes acerca de
equipamentos adequados para o combate a incéndios,
condicbes de trabalho, falta de contingente suficiente e
recursos orgamentarios para o desenvolvimento das atividades
do GPAM, fossem abordadas em reunido da Camara Temética
de Areas Verdes, o que foi aceito pelos membros do conselho.
As doze horas e quarenta minutos, sem mais para 0 momento
Carlos Afonso Pereira Rosa — Presidente do COMMADS-SG da
por encerrada a reunido.

INFORMATIVO CORONAVIRUS

OFICIO N.° 476/2021-DECA/SUSC/SEMSA SAO GONGALO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Sao Gongalo, 14 de julho de 2021
Oficio n® 1027 / SSRCAA

De: Subsecretaria de Regulagdo, Controle, Avaliagéo e Auditoria.
Para: Gabinete do Prefeito
Assunto: Resposta ao Oficio n° 17/GP/2021

liImo. Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o mui respeitosamente, sirvo-me do presente para informar o niumero de leitos
de UTI e Enfermaria em efetivo funcionamento e ocupados destinados a Covid-19.

Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas (PSI): 06 leitos de enfermaria (02 ocupados)
07 leitos de CTI (03 ocupados)

O Pronto Socorro Infantil é referéncia em Covid-19 pediatrico, atendendo toda a regido Leste
Fluminense e Metropolitana.

Pronto Socorro Central Dr. Armando Gomes de Sa Couto (PSC):
05 leitos de enfermaria (03 ocupados)
07 leitos de CTI (03 ocupados)

Hospital Franciscano Nossa Senhora das Gragas: 32 leitos de enfermaria (09 ocupados)
17 leitos de CTI (11 ocupados)
06 leitos Sala Vermelha (00 ocupados)

Hospital Covid-19 Retaguarda Gongalense: 36 leitos de enfermaria (05 ocupados)
26 leitos de CTI (09 ocupados)

Sem mais para 0 momento, renovo o protesto de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Ana Carolina de Mendonga Pacheco
Coordenadora Geral de Regulagdo, Controle, Avaliacéo e Auditoria

Matricula 125.431

Av. S3o Gongalo, n? 100, G2, Loja 201B — Boa Vista - Sdo Gongalo/RJ



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE COLETIVA

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE AGRAVOS
DIVISAO DF. VIGIL.ANCIA EPIDEMIOLOGICA

OFICIO N°476/2021- DECA/SUSC/ SEMSA SAO GONCALO

DE: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE SAO GONCALO
PARA: PROCURADORIA GERAL DE SAO GONCALO, com vistas ao Secretario Municipal de Saude.
ASSUNTO: AVALIACAO DO CENARIO EPIDEMIOLOGICO

Sdo Gongalo, 14 de julho de 2021.

Em continuidade ao processo de avaliagdo do cendrio epidemioldgico, esta Coordenagdo
vem analisando a situagdo epidemioldgica do Municipio em comparagdo com as Semanas
Epidemiologicas 26 (27/06 a 03/07) e 27 (04/07 a 10/07).

e Variagao de pacientes internados:

Semana Epidemiologica 26: 53
Semana Epidemiologica 27: 39

TAXA DE VARIACAQ: 0,74 - Reduciio de 26%

Média diaria pacienies infemados em leitos COVID19 em bospitals muticipals, por semana apidemiciogica.
Sas Gongate, 2024
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Internacios

Fonte: DECA/SUSC/SEMER-5G | dadar anyalizados em 1470772021 as 16k sujeitos & revisio

e Ocupacao de Leitos CTUENFERMARIA:
Semana Epidemiolégica 26: CTI: 59 % / Enfermaria: 31 7%
Semana Epidemiologica 27: CTI: 47%/ Enfermaria: 19%
VARIACAOQ: CTI = Redu¢io/ ENFERMARIA = Redugio



Taxa de cawpagio de leltos pars Covid-13, Rede Municipe! de 580 Gongalo. 2021
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Faonte: DECA/SUSC/SERSA-SG |, dados stuatizzdos em 14/07/2021 as L3h, sujeitos 3 revisdo

Variagdo de obitos por COVID-19:

Em relagdo a variagdo de 6bitos, destacamos que o processo de recebimento de
Declaragio de Obito e de Investigagio para confirmagdo ou descarte dos casos
COVID-19 justifica a ndo realizagcdo da analise dos obitos da semana vigente com a
anterior, portanto realizamos a andlise entre as duas semanas anteriores a semana em

questdo.

Semana Epidemiologica 25: 38 obitos

Semana Epidemiologica 26: 31 obitos

TAXA DE VARIACAO: 0,82 - redugio de 18%

Ghiros confirmaeos por {ovid-19, por data de ooornréncia. Residentes de 580 Gongale. 2021
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Importante ressaltar ainda que até o momento, foram confirmados 1.503 6bitos

por Covid-19 no ano de 2021, enquanto que o ano anterior contabilizou 1.314 dbitos de
marco a dezembro/2020, indicando, portanto, elevagdo de 14,38% de Obitos em
comparagio aos 2 anos. Até o dia 14 de julho de 2021, 48 obitos estdo em processo de
investigacdo.

Variagao de novos casos:




Semana Epidemiologica 25: 759 novos casos
Semana Epidemiologica 27: 636 novos casos

TAXA DE VARIACAO: Redugio de 16,2%

Casas confimados de Covid- 192, por date de sorificario. Reddderdss de 380 Gongalo. 2821
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Fonte: DECA{SUSC/SEMSA-SG , dados atuatizados em 14707/2021 as 18k, sujeitos 8 revisdo

A partir da analise dos indicadores, o Municipio evolui para a fase 1 (Risco Baixo de
Contaminag@o), entretanto, com possibilidade de transigdo, tendo em vista o cendrio
epidemiologico atual do Estado do Rio de Janeiro e a capacidade de resposta frente as novas
variantes e mudancas do perfil epidemiologico da Covid-19.

A ser divulgado no dia 14/07/2021 [SE 27)

indicador Vaior Ponto Cor Risco Fase
Ccupacdo de leitos de UTiadullo 47% Yy Amerelol | Médio 1
Qcupacdo de leitos de enfermaria 19% 0 Amareic 1 Baixc i
Variacdo de &bitos por covid 082 2 Amareio 2 Madic 2
Wariac3o de pacientes internados G 74 2 Amarelo 2 Madio 2
% dos casos notificados nas duas dlt.semanas| -16% 0 Amarelo 1 Baixo 1
CLASSIFICACAO FINAL 4 amarelot | Baixo 1

A possivel revisdo das medidas de restricdo de atividades sociais e econdmicas da
cidade deve ser realizada conforme o cenario epidemiologico e com base no Plano de Retomada
das Atividades Econdmicas, indicados nas figuras abaixo:

Analise dos Indicadores para capacidade de resposta do sistema de saide

CIDADE DE RESPOSTAD
- SISTEMA DE SAUDE i
% dos casos confimados da Covid-19 nas S <50 < 30% £90% | go
Variac3c de Movos Casos ultimas duas semanas epidemioldgicas de b - 1>30% >10% >5% o
notificacao Bpontes |'g pontos | 4 ponios | 2 pontes | SRONIOS
Percantusl de ocupagio de leitos de UTHadulte | 2 90% | < 20% | <B0% | =270% | . gom
dedicados COVID Municipio Leiro SUS & pontos - o e =| O pontos
Capscidade de Leltos & ponfos | 4 pontos | ponfos
< 4 < -
Percentual de ocupac2o de leitos de suporte & =290% 8 2(8%?’;2& 270225 7507.,2% < 80%
vida Enfermarias SUS do municipic pontos |'g om 4 pontos | 2 pontas Q pontos
Taxa de Vadac3o de Pacientes intermados a =225 <2622 |<221 4(<1205 |<05
Crescimento de Casos Intemados |cada 7 dias {Ciinico + CT1) Spontos | Gpontos | pontos | 2 ponlos | O ponfos |
s Taxa de Variac3o de Obitos por COVID19 por 2256 <2522 |<221 4/<1205|<056
Vatechio:de Obkos semana 8 poras | 6 pontos | pontes | 2 pontos | O pontos




Risco de Contaminacio x Analise dos Indicadores

FAST 1 NAIXO RISCO

S ABE 2 MEING RISTO TUIFH SO CLR &3.?;1‘\’;“! AZFE R EVENTOS

Atenciosamente,

Glaucia de Oliveira Pinheiro Capibarib LZ{-V
Enfermeira (COREN-RJ 146.953)
Coordenadora da Vigilancia Epidemiologica
Coordenadora do Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Satude
(Matricula 121.715)

André Carvalho Vargas
Presidente da Fundagdo Municipdl de Satde de Sdo Gongalo
Secretario Municipal de Shide e Defesa Civil
Matricula 124.545




Continuacao do D.O.E. em 15/07/2021

Nomeia:
a contar de 14 de julho de 2021, DANIELLE PACHECO
ALVES - CPF: 095.*%* *x*.]10, para exercer o cargo em
comissao de Coordenador - Simbolo DAS-10, na(o)
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.
Port. n2 2317/2021
Nomeia:
a contar de 01 de julho de 2021, os servidores abaixo
relacionados, para exercerem o cargo em comissao de
Coordenador - Simbolo DAS-10, na(o) Secretaria Municipal
de Gestao Integrada e Projetos Especiais.

NOME/CPF
ANA CAROLINA PACHECO OLIMPIO MEDEIROS / 140,%¥ %43
DIEGO ALVES MARQUES / 100.%%* *+.98
VITOR MAGNO PEREIRA DE GOES TELLES / 140.%¥ %88

Port. n? 2318/2021

Designa:

a contar de 02 de agosto de 2021, JOAO MARCOS DA SILVA
RAMOS - Mat.: 23423, para responder pela funcao
gratificada de Assessor | - Simbolo FG-08, em virtude das
férias do(a) servidor(a) Fabio Luiz Oliveira de Carvalho -
Mat.: 20921, na(o) Secretaria Municipal de Administracao,
fazendo jus somente a remuneracao da referida funcao.
Port. n? 2319/2021

Torna sem efeito:

a exoneracdo de FLAVIA AZEVEDO DE MEDEIROS CABRAL -
Mat.: 21283, na Portaria n2 2315/2021, do cargo em
comissao de Coordenador - Simbolo FG-10, da(o)
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

Port. n? 2321/2021

Torna sem efeito:

a nomeacao de LUDSON DA SILVA LIMA - CPF: 078,k ¥k
07, na Portaria n2 2316/2021, para exercer o cargo em
comissao de Coordenador - Simbolo DAS-10, na(o)
Secretaria Municipal de Satude e Defesa Civil.

Port. n? 2322/2021

D.O.E. - 15/07/2021
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