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Licitacoes e Contratos

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA-MG, torna
publica a abertura do processo licitatério no
240/2021, pregdo presencial no 088/2021, -
Objeto CONCESSAO DE USO DE AREA
(30M2) REFERENTE AO
BAR/RESTAURANTE DO CLUBE DO
TRABALHADOR, PARA EXPLORACAO
DOS SERVICOS DE BAR E
RESTAURANTE, OBJETIVANDO A
COMERCIALIZACAO DE REFEICOES,
LANCHES E BEBIDAS AOS USUARIOS.
Entrega dos Envelopes — dia 03 de dezembro de
2021 as 12:30 horas. Mais informagdes pelo
telefone 37-3226.9011. Edital site
www.novaserrana.mg.gov.br. Nova Serrana, 22
de novembro de 2021. Denilce Elaine Ribeiro —
pregoeira.

UTILIZAM A CASA DE APOIO
LOCALIZADA EM BELO HORIZONTE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/MG.
Abertura da Sessao Publica — dia 02.12.2021 as
15:00 horas através da plataforma BLL
Compras www.bll.org.br Mais informacgdes pelo
telefone 37— 3226.9011. Nova Serrana, 22 de
novembro de 2021. Denilce Elaine Ribeiro -
Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA/MG - Processo licitatorio no
0241/2021, pregao eletronico no 066/2021,
Registro de Preco. Objeto — AQUISICAO DE
ITENS DE CONFEITARIA E CONGENERES,
PARA SEREM DISTRIBUIDOS EM
EVENTOS PROMOVIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EM DATAS COMEMORATIVAS
PREVISTAS NO CALENDARIO ESCOLAR E
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DEMALIS SECRETARIAS. Abertura da Sessdo
Publica — dia 02.12.2021 as 13:00 horas através
da plataforma BLL Compras www.bll.org.br
Mais informacgdes pelo telefone 37— 3226.9011.
Nova Serrana, 22 de novembro de 2021.
Denilce Elaine Ribeiro - Pregoeira.

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA-MG, torna
piblica a ANULACAO dos atos de
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO apés o
recurso interposto pela empresa EMPRESER —
EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA, aproveitando todos os atos anteriores
praticados regularmente, do processo licitatorio
no 0206/2021, pregdo eletronico no 042/2021.
Objeto — AQUISICAO DE CBUQ
(CONCRETO BETUMINOSO USINADO A
QUENTE), FAIXA “C”, EXCLUINDO
TRANSPORTE DO CBUQ, USINAGEM E
EMULSAO ASFALTICA RR-IC COM
TRANSPORTE POR CONTA DA
CONTRATADA, EXCLUSIVE APLICACAO.
Nova Serrana, 22 de novembro de 2021.
Euzebio Rodrigues Lago — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA/MG - Processo licitatorio no
0245/2021, pregao eletronico no 069/2021,
Registro de Preco. Objeto — AQUISICAO DE
MARMITEX, PAO E LEITE C, PARA
LANCHE DIARIO DOS PACIENTES QUE

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA-MG, torna
publico o resultado do processo licitatdrio no
0206/2021, pregao eletronico no 042/2021,
Registro de Preco. OBJETO: AQUISICAO DE
CBUQ (CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE), FAIXA “C”,
EXCLUINDO TRANSPORTE DO CBUQ,
USINAGEM E EMULSAO ASFALTICA RR-
1C COM TRANSPORTE POR CONTA DA
CONTRATADA, EXCLUSIVE APLICACAO.
Ganhadores: EMPRESER EMPRESA DE
PRESTACA DE SERVICOS LTDA, CNPIJ:
19.268.374/0001-10, venceu o item 01, no valor
total de R$ 1.795.500,00. Os itens 02, 03 e 04,
ficaram fracassados. Nova Serrana, 22 de
novembro de 2021. Euzebio Rodrigues Lago -
Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA/MG Processo licitatorio no
226/2021, pregao eletronico no 057/2021.
Objeto — a AQUISICAO DE BRINQUEDOS
EDUCATIVOS ~ PEDAGOGICOS EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA DE NOVA SERRANA MG.
Abertura da Sessdo Publica — dia 06.12.2021 as
13:00 horas através da plataforma BLL
Compras www.bll.org.br Mais informagdes pelo
telefone 37— 3226.9011. Nova Serrana, 22 de
novembro de 2021. Denilce Elaine Ribeiro -
Pregoeira.

Leis, Decretos e Portarias

DECRETO N° 138/2021

Dispde sobre a Politica de Governanga Publica,
risco ¢ Compliance no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Nova Serrana —
MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA (MG), no uso de suas atribui¢des
legais, especificamente pelo disposto no artigo
90, VII, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanga
Publica, risco e Compliance baseada em custos
no 4ambito deste Poder materializando o
paragrafo 3° do artigo 50 da Lei complementar
101/2000.

Art. 2° Para os efeitos desta politica, considera-
se:

I Governanga publica conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle
voltadas para avaliar, direcionar € monitorar a
gestdo, com vistas a conducdo e geragdo de
resultados nas politicas publicas e a prestacao de
servicos de interesse da sociedade;

IT - Compliance publico - alinhamento e adesdo
a valores, principios € normas para sustentar e
priorizar a entrega de valor publico e o interesse
publico em relagdo ao interesse privado no setor
publico;

III - Valor publico - produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues pelo 6rgao ou
entidade que representem respostas efetivas e
uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de
bens e servicos publicos;

IV - Alta administragdo - ocupantes de cargos
de natureza politica (CNP), Secretarios,
Secretarios Executivos, Subsecretarios e cargos
a estes equivalentes na Administragdo
Autarquica e Fundacional deste Poder;

V - Gestdo de riscos - processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que
contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar
o 6rgdo ou a entidade, destinado a fornecer
seguranc¢a razoavel quanto a realizagdo de seus
objetivos;

VI - Medida Geral de Avaliagdo: valor baseado
em metodologia desenvolvida pela pesquisa
académica que ndo envolva critério de rateio, e
seja baseado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagdo e comparagdo das
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atividades da estrutura da entidade internamente
e possibilitando a comparagdo da estrutura entre
entidades;

VII — Nivel de Servico Comparado— medida
geral de avaliagdo baseado em metodologia
desenvolvida pela pesquisa da Universidade de
Brasilia voltada a subsidiar o processo decisorio
baseado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagdo e comparagdo das
atividades da estrutura da entidade e
possibilitando a comparagdo da estrutura entre
entidades;

VIII - Evidéncia Auditavel de custos: elemento
estrutural para a realizacdo de auditoria da
gestdo e governanca baseada em custos,
caracterizada como uma informagdo que
comunica e pactua por meio dos atributos de
avaliagdo e comparacdo advindos da
contabilidade financeira publica;

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do
processo produtivo do setor publico.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios da governanca publica:
I - capacidade de resposta;

IT - integridade;

III - confiabilidade;

IV - melhoria regulatdria;

V - transparéncia; e

VI - prestacdo de contas e responsabilidade.

Art. 4° S3o diretrizes da governanga publica:

I - direcionar agdes para a busca de resultados
para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a
limitacdo de recursos e com as mudangas de
prioridades;

I - promover a desburocratizagdo, a
racionalizacdo administrativa, a modernizagdo
da gestdo publica e a integracdo dos servicos
publicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletronico, conforme orientagdes do 6rgao
central de planejamento;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a
concepgdo, a implementagdo e os resultados das
politicas publicas e das agdes prioritarias para
assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

IV - promover a integracdo entre os diferentes
niveis e esferas do setor publico, com vistas a
gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de
conduta pela alta administragdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com as fungdes e as competéncias
dos orgaos e entidades;

VI - implementar controles internos
fundamentados em evidéncia  auditdveis
baseadas em custos, e também na gestdo de
risco, que privilegiard acgdes estratégicas de
prevengdo e correcdo antes de processos
sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de politicas publicas e aferir
seus custos e beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execucao das

politicas publicas com as diretrizes de
planejamento estratégico;
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IX - manter processo decisorio orientado pelas
evidéncias auditaveis baseado na medida de
nivel de servigco comparado, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatéria, pela
desburocratizacdo e pelo apoio a participacao da
sociedade;

IX - manter processo decisorio orientado pelas
evidéncias auditaveis focado em custos baseado
no nivel de servico comparado, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatoria,
pela desburocratizagdo e pelo apoio a
participa¢do da sociedade;

X - editar e revisar atos normativos, pautando-se
pelas boas praticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

XI - promover a participagdo social por meio de
comunicagdo aberta, voluntdria e transparente
das atividades e dos resultados do 6rgao ou
entidade, de maneira a fortalecer e garantir o
direito de acesso a informacdo, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de fécil compreensao;

XIIT - promover a auditoria interna
governamental buscando adicionar valor e
melhorar as operagdes das organizacdes
buscando alcangar seus objetivos, mediante a
abordagem sistemdatica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gestdo de riscos e de controle; e

XIII - promover a tomada de decisdo levando
em consideracdo a avaliacdo dos ambientes
interno e externo do 6rgdo ou entidade e dos
diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO III

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Serrana-MG / Edicao N° 1539

DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA
PUBLICA

Art. 5° S3o0 mecanismos para o exercicio da
governanga publica:

I - Lideranga - conjunto de praticas de natureza
humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e
motivacdo, exercido nos principais cargos de
orgdos ou entidades, para assegurar a existéncia
das condi¢des minimas para o exercicio da boa
governanga;

I - Estratégia - definicdo de diretrizes,
objetivos, planos e agdes, além de critérios de
priorizacdo e alinhamento entre os 6rgdos e
entidades e as partes interessadas, de maneira
que os servicos e produtos de responsabilidade
do orgdo ou entidade alcancem o resultado
pretendido; e

IIT - Controle - processos estruturados para
mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance
dos objetivos institucionais e para garantir a
execug¢do ordenada, ética, econdmica, eficiente e
eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com
preservacdo da legalidade e da economicidade
no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Compete a alta administracdo
implementar e manter mecanismos, instancias e
praticas de governanga compreendendo, no
minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados
por meio do Nivel de Servico Comparado e
outros indices;

IT - solugdes para melhoria do desempenho do
6rgdo ou entidade;

Il - mecanismos institucionais
mapeamento de processos;

para
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IV - instrumentos de promog¢do do processo
decisorio com base em evidéncias; e

V - elaboragdo e implementagdo de
planejamento estratégico do 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secao I ]
Da Governanc¢a Publica em Orgaos e
Entidades

Art. 7° Compete aos oOrgdos e as entidades
integrantes da administra¢ao publica municipal:

I - executar a Politica de Governanga Publica,
risco e Compliance, de maneira a incorporar os
principios e as diretrizes, e as recomendagdes
oriundas de manuais, guias e resolugdes do
Conselho de Governanga Publica, Risco ¢
Compliance - CGov; e

IT - encaminhar ao CGov propostas relacionadas
as competéncias previstas no artigo 10, com a
justificativa da proposi¢do e a minuta da
resolucdo pertinente, se for o caso.

Secao I
Do Conselho de Governanc¢a Publica

Art. 8° Fica instituido o Conselho de
Governanca Publica, Risco e Compliance -
CGov com a finalidade de assessorar o Chefe do
Poder Executivo na condugdo da Politica de
Governanca Publica, risco e Compliance da
administracdo publica municipal.

Art. 9° O CGov ¢ composto pelos seguintes
membros titulares permanentes:

I - Secretario de Educagdo ou chefe de o6rgao
equivalente que incorpore esta atribuicao;

II - Secretario de Gestao/Administracdo ou
chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta
atribuigao;

III — Chefe da Auditoria/Controladoria interna
ou chefe de orgdo equivalente que incorpore
esta atribuigao;

IV — Secretario de Planejamento, Or¢amento e
Recursos Humanos ou chefe de o6rgao
equivalente que incorpore esta atribuicao;

V — Secretario de Saude ou chefe de orgao
equivalente que incorpore esta atribuicao;

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu
substituto para suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Na primeira reunido do CGOV serd
definido seu coordenador.

§ 3° O CGov deve deliberar em reunido,
mediante convocagdo de seu coordenador.

§ 4° A critério do CGov, representantes de
outros o6rgdos e entidades da administragdo
publica municipal e de outras entidades, podem
ser convocados a participar das reunides de
trabalho do Conselho, sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

I - propor medidas, mecanismos e praticas
organizacionais para o atendimento aos
principios e as diretrizes de governanga publica,
risco e compliance estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas,
mecanismos € praticas organizacionais que
contribuam para a implementacao dos principios
e das diretrizes de governanga publica, risco e
compliance estabelecidos;

III - aprovar recomendagdes aos colegiados
tematicos para garantir a coeréncia e aprimorar
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a coordenacdo de programas e da Politica de
Governanga Publica, Risco e Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das
melhores praticas de governanga publica, risco e
compliance no ambito da administragdo publica
municipal;

V - expedir resolugdes necessarias ao exercicio
de suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios em sitio
eletronico do Municipio; e

VII - contribuir para a formulagdo de diretrizes
para agdes, no ambito dos Orgdos e das
entidades da administracdo publica municipal,
sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a
informacgao publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevencgao e enfrentamento da corrupgao;

d) estimulo ao controle social no
acompanhamento da aplicagdo de recursos

publicos; e

e) orientacdo € comunica¢do quanto aos temas
relacionados as suas atividades.

VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento
e integracdo de a¢des com vistas a potencializar

a efetividade de politicas e estratégias
priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos
destinados a  valorizar a  articulacdo
intragovernamental na execugao,

monitoramento e avaliagdo de agdes conjuntas,
intercambio de experiéncias, transferéncia de
tecnologia e capacitacdo quanto as politicas e as
estratégias estabelecidas;
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X - monitorar 0s projetos prioritarios de
governo;
XI - constituir, se necessario, colegiado

tematico para implementar, promover, executar
e avaliar politicas ou programas de governanca
relativos a temas especificos; e

XII - acompanhar o cumprimento da Politica de
Governanga Publica, Risco e Compliance
estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de
trabalho especificos para subsidid-lo no
cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de orgdos e entidades
publicas e privadas podem ser convidados a
participar dos grupos de trabalho constituidos
pelo CGov.

§ 2° O CGov deve definir, no ato de criacdo do
grupo de trabalho, seus objetivos especificos,
sua composicdo e o prazo para conclusdo de
seus trabalhos.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo prestar o apoio técnico e
administrativo ao CGov, devendo:

I - Receber, instruir € encaminhar aos membros
do CGov as propostas destinadas ao Conselho;

IT - encaminhar a pauta, a documentacdo, os
materiais de discussdo e os registros das
reunides aos membros do CGov;

IIT - comunicar aos membros do CGov data,
hora e local das reunides ordindrias e
extraordinarias, que podem ser presenciais ou
realizadas por meio eletronico;

IV - disponibilizar as atas e as resolugdes do
CGov em sitio eletronico;
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V - apoiar o CGov no monitoramento das
politicas  publicas e metas prioritarias
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular
de informagdes sobre o desempenho de 6rgaos e
entidades da administragdo publica municipal
em relacgdo as prioridades definidas pelo CGov e
promover a analise dessas informagdes com
vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os
resultados previstos nao forem atingidos; e

b) propor ao CGov a realizacdo de reunides de
acompanhamento dos  problemas nao
solucionados.

Secao 111
Dos Comités Internos de Governang¢a Publica

Art. 13. Os orgdos e as entidades da
administracdo publica municipal, por ato do
Chefe do Poder Executivo, podem instituir
Comité Interno de Governanga Publica - CIG.

Paragrafo tUnico. O objetivo dos Comités
Internos de Governanga Publica ¢ garantir o
desenvolvimento e a apropriagdo das melhores
praticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo
CGov.

Art. 14. S3o competéncias dos Comités Internos
de Governanga Publica:

I - implementar e manter processos e
mecanismos adequados a incorporacdo dos
principios e das diretrizes da governanca
previstos nesta politica;

II - incentivar e promover iniciativas voltadas
para:

a) a implementacdo do acompanhamento de
resultados no 6rgdo ou na entidade, valendo-se
inclusive de indicadores e medidas;

b) a promocdo de solu¢des para melhoria do
desempenho institucional; e

c) a implementacio de mecanismo para
mapeamento de processos e a adogdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo
decisorio.

III - acompanhar e promover a implementagdo
de  medidas, mecanismos e  praticas
organizacionais de governanca publica, risco e
compliance definidos pelo CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantacdo de metodologia de
Gestdo de Riscos, auditoria interna e
compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanga
Publica sao compostos, no minimo, por:

I - Secretario ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuicdo na qualidade de
coordenador;

IT — Secretarios Adjuntos ou chefe de orgao
equivalente que incorpore esta atribuicao; e

IIT — Outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanga
Publica devem divulgar suas atas, relatorios e
resolugdes em sitio eletronico do 6rgao ou
entidade.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administragdo instituir,
manter, monitorar e aprimorar sistema de gestao
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de riscos e controles internos com vistas a
identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a andlise critica de riscos que
possam impactar a implementagdo da estratégia
e a consecug¢do dos objetivos do 6rgdo ou
entidade no cumprimento da sua missdo

institucional, = observados = o0os  seguintes
principios:
I - implementacdo e aplicagdo de forma

sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

IT - integracdo da gestdo de riscos ao processo
de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de
trabalho e aos projetos em todos os niveis do
6rgao ou entidade, relevantes para a execugdo
da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

III - estabelecimento de controles internos
proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e
impactos, observada a relagdo custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de
riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos governanca, de
gerenciamento de risco, controle e auditoria
interna.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os orgaos e entidades da administragdo
publica municipal estdo autorizados, observadas
as restricdes legais de acesso a informagdo,
conceder acesso as suas bases de dados e
informagdes para utilizacdo no trabalho do
Conselho de Governanga Publica — Cgov.

CAPITULO VII
DO COMPLIANCE PUBLICO
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Art. 19. Os o6rgaos e entidades da administragao
publica municipal devem atuar alinhados aos
padrdes de compliance e probidade da gestdo
publica, estruturando  controles internos
baseados evidéncias auditaveis, na gestdo de
riscos e garantindo a prestagdo de servicos
publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os o6rgios e
entidades da administragdo publica municipal

no  aperfeicoamento  de  politicas e
procedimentos de prevencdo a corrupgao,
aumento da eficiéncia e promogdao da

integridade, podendo:

I - formular, incentivar e implementar politicas
e programas para o incremento de processos
decisorios governamentais, de auditoria interna
e para o desenvolvimento de mecanismos de
integridade e preven¢do a corrup¢ao nos 6rgaos
e entidades;

II - treinar periodicamente a alta administrag@o
dos orgdos e entidades em temas afetos a ética e
integridade, auxiliando-os na coordenacdo e
monitoramento de ag¢des de prevencdo a
Corrup¢ao;

III - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade
institucional, observando padrdes nacionais e
internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e
cultura organizacional para o planejamento,
execugdo e monitoramento de atividades e para
a definicdo de escopo, natureza, periodo e
extensdo dos procedimentos de prevencdo a
corrupcao e promoc¢ao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de
pessoas que tenham se destacado em iniciativas
relacionadas a ética e boas praticas de gestao;
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VI - fomentar a realizagdo de estudos e
pesquisas de preven¢do a corrup¢do, promog¢ao
da integridade e conduta ética;

VII - articular-se com orgdos, entidades e
organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da prevengdo a corrupcio e
promogao da integridade;

VIII - apoiar e orientar as secretarias de demais
6rgdos na implementag¢do de procedimentos de
prevengdo a corrup¢do, promocao da
integridade, da ética e da transparéncia ativa;

IX promover parcerias com empresas
fornecedoras de orgdos e entidades do para
fomentar a construcdo e efetiva implementagao
de programas de prevengao a corrupgao; e

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na
implantacdo de programas de integridade.

Art. 21. Os orgdos e as entidades da
administracdo publica municipal devem instituir
programa de integridade com o objetivo de
adotar medidas destinadas a prevencdo, a
detecgdo e a puni¢do de fraudes e atos de
corrupgdo e aumento da eficiéncia, estruturado
nos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio permanente da alta
administracao;

IT - definicdo de unidade responsavel pela
implementagdo e acompanhamento do programa
no orgdo ou entidade, sem prejuizo das demais
atividades nela exercidas;

IIT - identificacdo, analise, avaliacdo e
tratamento de riscos de integridade sob
orientacdo da Auditoria/Controladoria Geral ou
6rgdo equivalente;

IV - promogdo de treinamentos e eventos que
disseminem, incentivem ¢ reconhecam boas
praticas na gestao publica; e

V - monitoramento continuo do programa de
integridade.

Paragrafo unico. A institui¢do de programas de
integridade, de que trata o caput, deve ser
realizada sob coordenagao da
Auditoria/Controladoria ou 6rgdo equivalente.

Art. 22. A Alta Administragdo, podendo
consultar ao CGov, podera estabelecer prazos e
procedimentos necessarios a conformacao,
execucdo e monitoramento de programas de

integridade dos orgdos e entidades da
administracdo publica municipal.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. O CGov poderda editar atos

complementares e estabelecer procedimentos
para conformacgdo, execu¢do € monitoramento
de processos de governanga publica, risco e
compliance, observado o disposto nesta
politica.

Art. 24. A participagdo no CGov, CIG e grupos
de trabalho constituidos ¢ considerada prestagdo
de servigo publico relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam,
podem adotar principios e diretrizes de
governanga publica, risco e compliance
estabelecidas nesta politica, respeitadas suas
atribuicdes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolidagdo da Politica de
Governanga Publica, risco e Compliance, € no
cumprimento do paragrafo terceiro do artigo 50
da Lei complementar 101/2000 o poder utilizara
os itens VI e VII definidos no artigo 2° deste
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decreto para avaliacdo, além de outras

informagdes que achar oportuna.

Art. 27. Para implementacdo da Politica de
Governanga Publica, Risco e Compliance, os
orgaos e entidades da administragdo publica
municipal podem buscar apoio, nos termos da
lei, por intermédio de convénios ou outros
instrumentos com 6rgdos e entidades, publicas
ou privadas, em ambito federal ou estadual,
notadamente com Instituicdes de Pesquisa,
Tribunais de Contas e outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

REGISTRE-SE, E

CUMPRA-SE.
Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

PUBLIQUE-SE

EUZEBIO RODRIGUES LAGO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 139/2021

Dispde sobre a convocacdo da Etapa Municipal
da Conferéncia Estadual de Educacdo de Minas
Gerais (CEEMG) 2022 do Municipio de Nova
Serrana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA (MG), no uso de suas atribui¢des
legais, especificamente pelo disposto no artigo
90, VII, da Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO o Regimento Interno da
Conferéncia Estadual de Educacdo de Minas
Gerais (CEEMQG) 2022

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada para os dias 25 e 27 de
novembro de 2021, na Escola Municipal Téania
Aparecida de Carvalho, localizada na Avenida
Norte Sul, n°® 657 — Bairro Concesso Elias, a
Etapa Municipal da Conferéncia Estadual de
Educacao de Minas Gerais (CEEMG) 2022.

Art. 2°. O evento tera como tema: “PLANO
ESTADUAL DE EDUCACAO - Inclusdo,
Equidade e Qualidade Social: compromisso
com o direito e a defesa da Educacao
democratica, gratuita, inclusiva, laica,
popular, publica e presencial com seguranca
para todas as pessoas”.

Art. 3°. A Etapa Municipal discutird os
seguintes eixos tematicos:

LLPEE: Democratizagdo da Educagdo — acesso,

permanéncia, constru¢do de conhecimento e
terminalidade;

II. PEE: Educagdo e diversidade -
reconhecimento, democratizagao,
direitos  humanos, justica  social,
equidade e inclusao;

III.  PEE: Financiamento da Educagao —
gestdo, transparéncia e controle social;

IV.  PEE: Gestao democratica — participagdo

popular e controle social;
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V. PEE: Politicas intersetoriais de
desenvolvimento e Educag¢do — cultura,
ciéncia, trabalho, meio ambiente, saude,
tecnologia e inovagao;

VI. PEE: Qualidade social, avaliagdo e
regulagdo das politicas educacionais;

VII. PEE: Valorizagdo dos profissionais da

Educagdo —  formagdo, carreira,
remuneragdo e condicdes de trabalho e
saude.

Art. 4°. A Comissdo Organizadora sera
composta pelos membros representantes dos
seguintes seguimentos:

L.uma pessoa representante da gestdo da
Educacao publica (municipal ou estadual);

RESOLUCAO CMS/NS N° 001/2021

Regimento interno do
Conselho Municipal de Saude de Nova Serrana.

O plenario do Conselho Municipal de Satde de
Nova Serrana, em sua centésima nonagésima
primeira reunido, realizada no dia 28/10/2021,
no uso de suas competéncias regimentais e
legais conferidas pela Lei Federal 8080, de
19/09/1990, Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei Municipal 2.795/2020,
em conjunto com as Resolu¢des n® 453, de 10
maio de 2012 e 554, de 15 de setembro de 2017
do Conselho Nacional de Saude, resolve aprovar
o novo Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde de Nova Serrana.

CAPITULO 1
DEFINICAO

Art. 1° O presente Regimento Interno
regulamenta a  estrutura, funcionamento,
atividades e atribui¢des do Conselho Municipal

IT.uma pessoa representante dos trabalhadores em
Educagao;

[II.uma pessoa representante dos estudantes;

IV.uma pessoa representante das familias dos

de Satide de Nova Serrana constituido pela Lei
Municipal n® 958 de 19/08/1991, e suas
alteragoes.

estudantes; Art. 2° O Conselho Municipal de Satde,
V.uma pessoa representante do Conselho cumprindo as diretrizes estabelecidas na Lei
Municipal de Educagao. Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

em conjunto com as Resolu¢des n® 453, de 10
maio de 2012 e 554, de 15 de setembro de 2017,
do Conselho Nacional de Saude, ¢ um o6rgao

colegiado, permanente e deliberativo, atuando
na formulacdo de estratégias e no controle da
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E execugdo da politica de satide no municipio de
CUMPRA-SE. Nova Serrana, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.
Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.
Art. 3° O Conselho Municipal de Satude
consolida a  participagdo de  usuarios,
trabalhadores, gestores e prestadores na
administragio do Sistema Unico de Saude
(SUS) de Nova Serrana, propiciando o controle
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social através de suas atribui¢cdes e coordenagdo
de seus conselheiros.

Art. 4° Sa3o instrumentos de planejamento,
controle e avaliagdo deste Conselho Municipal
de Saude:

I - Plano Municipal de Saude (PMS), deliberado
e aprovado em plendria deste Conselho
Municipal de Saude, seguindo as diretrizes da
Conferéncia Municipal de Saude e legislacdes e
recomendacdes vigentes;

IT - Programagdo Anual de Satde (PAS), em
conformidade com o Plano Municipal de Saude,
deliberada e aprovada em plenaria do Conselho
Municipal de Satde, com vigéncia de um ano,
conforme as legislagdes vigentes;

IIT - Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA), contendo avaliagdo do
desempenho assistencial e financeiro de cada
quadrimestre, com apreciacdo e parecer prévio
da Comissdo Tematica pertinente e posterior
aprovacao em plenaria do Conselho Municipal
de Saude, conforme estabelece a Lei Federal

Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012;

IV - Relatorio Anual de Gestio (RAG),
apresentado anualmente, contendo avaliagdo do
Plano Municipal de Saude em conformidade
com a legislagdo federal vigente.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de
Sauade:

I - Atuar na formulagdo e no controle da
execucdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econOmicos e
financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo
aos setores publicos e privados;

II - Deliberar sobre os modelos de atencdo a
saude da populacdo e de gestdo do Sistema
Unico de Satde;

IIT - Estabelecer diretrizes a serem observadas
na elabora¢do de planos de satide do Sistema
Unico de Safide, no ambito municipal, em
funcdo dos principios que o regem e de acordo
com as caracteristicas epidemioldgicas, das
organizagdes dos servicos em cada instancia
administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90), e em
consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Satde;

IV - Propor prioridades, métodos e estratégias
para a formacdo e educacdo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Satde;
V - Aprovar a proposta or¢amentdria anual
da saude;

VI -Criar, coordenar e supervisionar Comissdes
Inter setoriais e outras que julgar necessarias,
inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas
secretarias e o0rgdos competentes, quando for o
caso, e por entidades representativas da
sociedade civil;

VII - Deliberar sobre propostas de normas
basicas municipais para operacionaliza¢do do
Sistema Unico de Saude, desde que estejam de
acordo as legislagdes federais;

VIII - Propor diretrizes gerais e aprovar
pardmetros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

IX - Fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros do Sistema Unico de
Satde, no ambito municipal, e do Fundo
Municipal de Satde, oriundos das transferéncias
do orgamento da Unido e da Seguridade Social,
do orcamento estadual, do orcamento municipal,
como decorréncia do que dispde o artigo 30,
VII, da Constituicio Federal e a Emenda
Constitucional N° 29/2000;

X - Aprovar a organizacdo e as normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude reunidas ordinariamente, a cada 04
(quatro) anos, plenarias a cada 02 (dois) anos e
extraordinariamente convoca-las, na forma
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prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei n.
8142/90;

XI - Acompanhar os repasses de recursos do
Fundo Estadual e Federal de Saude, para o
Fundo Municipal de Saude;

XII - Manter relacionamento sistematico com o0s

poderes  constituidos, Ministério  Publico,
Camara de Vereadores e midia, bem como com
setores relevantes ndo representados no
Conselho;
XIIT - Articular-se com outros conselhos
setoriais com o proposito de cooperagdo mutua
e de estabelecimento de estratégias comuns para
o fortalecimento do sistema de participacdo e
Controle Social;
XIV - Cooperar na melhoria da qualidade da
formagdo dos trabalhadores da satde;
XV - Divulgar suas acdes através dos diversos
mecanismos de comunicagao social;
XVI - Manifestar-se sobre todos os assuntos de
sua competéncia.
CAPITULO III
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 6° - Conselho Municipal de Saude terd a
seguinte organizagao:

1. PLENARIO;

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO;
3. MESA DIRETORA;
4. SECRETARIA EXECUTIVA.

Secao I
Plenario:

Art. 7° - O Plenério do Conselho Municipal de
Satde ¢ o forum de deliberagdo plena e
conclusiva,  configurado  por  Reunides
Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Subseciao I

Composicao:

Art. 8°- A composicdo do plendrio sera
conforme Art.2° da Lei Municipal 2.795/2020
garantindo a paridade dos usudrios em relagdo
ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 9°- A representacdo dos orgdos e entidades
inclui um titular e um suplente.

Paragrafo unico- Na presenca do titular o
suplente ndo tera direito a voto nas reunioes.
Art. 10 - Os representantes dos segmentos e/ou
orgdos integrantes do Conselho Municipal de
Saude terdo mandato de 03 (trés) anos, ficando a
critério dos segmentos e/ou Orgdos, a
substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros
que as representam, a qualquer tempo,
excetuando os casos previstos nos §§1°, 2° e 3°
deste Artigo.

§1° - Serd dispensado, automaticamente, o
conselheiro que, deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
intercaladas no periodo de um ano civil;

§2°- A perda do mandato da institui¢do sera
declarada pelo Plendrio do Conselho Municipal
de Saude, por decisdo da maioria simples dos
seus membros, comunicada ao Prefeito
Municipal, para tomada das providéncias
necessarias a sua substituicdo na forma da
legislacao vigente;

§3° - As justificativas de auséncias deverdo ser
apresentadas para Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude ou por meio
digital e deverd preferencialmente ser
apresentado antes da realizagdo da reunido, ou
em até 48 horas uteis ap6s a reunido.

§4°- Caberd ao titular comunicar ao suplente, a
necessidade de comparecimento na reunido.
Cabendo as responsabilizacdes do §1 - Art.10.

Subsecao 11

Funcionamento:
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Art. 11 - O Conselho Municipal de Satde
reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze) vezes por
ano, e, extraordinariamente, por convocacao de
seu Presidente ou em decorréncia de
requerimento da maioria absoluta dos seus
membros.

§1° As reunides serdo iniciadas com a presenga
minima da metade mais um dos seus membros;
§2° Cada conselheiro dentro da sua
representatividade terd direito a um voto;

Art. 12 - O Conselho Municipal de Satude tera
um conselheiro Presidente, Vice-presidente,
Primeiro  Secretdrio, Segundo  Secretario,
Conselheiro  Fiscal de Finangas, Diretor
Organizacional, Diretor de Comunicagdo e
Ouvidor eleitos pelos pares, com mandato de
(03) trés anos.

Art.13 - O Presidente, € na sua auséncia o vice-
presidente, terd as seguintes atribuigdes:

§1° Conduzir as Reunides Plenarias;

§2° Encaminhar para efeito de divulgagdo
publica as Resolugdes, Recomendagdes e
Mogdes emanadas do Plendrio, nas Reunides
por ele presididas.

Art. 14 - O Primeiro Secretario terd as seguintes
atribuigdes:

§1° Contribuir com a elaboracdo das atas,
resolucdes, recomendacdes e mogdes do
conselho.

§2° Acompanhar a manuten¢do do arquivo do
conselho.

§3° Conduzir as Reunides Plenarias na auséncia
do presidente e do vice-presidente.

Art. 15 - O Segundo- Secretario substituird o
secretario na sua auséncia e terd as mesmas
atribuigdes.

Art. 16 - Compete ao conselheiro fiscal de
financas, atuar na fiscalizacdo das finangas do
conselho, bem como na contabilidade do
mesmo.

Art. 17 - Compete ao diretor de comunicacao,
organizar a comunicacdo e a divulgacdo das
atividades e resolugdbes do  Conselho,

desempenhar outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente;

Art. 18 - Compete ao Diretor Organizacional,
manter contato com as entidades sociais do
Municipio e com os demais 6rgaos integrantes
do Conselho, acompanhar e assessorar o
conselho.

Art. 19 - Compete ao Ouvidor acolher e filtrar
informagdes relacionadas a denuncias e
sugestdes referentes a saude municipal, bem
como dar respostas em tempo habil.

Art. 20 - O presidente do Conselho tera, além do
voto comum, o voto de qualidade, bem como a
prerrogativa de deliberar em caso de urgéncia,
sobre matéria definida no regimento interno, "ad
referendum" do plenario, no prazo maximo de
10 (dez) dias.

Art. 21 - A ata de cada reunido ficara a cargo da
Secretario Executivo, podendo ser gravada,
transcrita no livro de atas proprio, devendo ser
encaminhada com antecedéncia por e-mail aos
conselheiros para a leitura e consideragdes, e
formalmente submetida a aprovagdo no inicio
da reunido subsequente.

Art. 22 - A pauta da reunido ordindria constara
de:

— As reunides do Conselho obedecerdo a
seguinte ordem:

1. Abertura, informes, leitura  dos
expedientes da Secretaria Executiva;

2. Verificagdo de quorum;

3. Discussdo e aprovacao da ata da reunido
anterior;

4. Acréscimo de pauta em regime de
urgéncia com aprovacao da plenaria;

5. Discussdo e deliberacio da plenaria
sobre as matérias em pauta;

6. Inscricdes de fala com duragdo de 05
(cinco) minutos;

7. Sugestdo de pauta para a reunido
seguinte;

8. Encerramento.
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§1° Os informes e apresentacdo de temas ndo
comportam discussdo e votagdo, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que
desejarem apresentar informes devem apresenta-
los a secretaria do conselho de saude, antes da
defini¢do da pauta da respectiva reunido

§2° Para apresentacdo do seu informe cada
conselheiro inscrito dispora de 05 (cinco)
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica
ou necessidade de deliberagao, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunido ou
ser pautado para a proxima, sempre a critério do
Plenario;

§3° Para solicitagdo de pautas ao Conselho
Municipal de Satde, a mesma devera ser
apresentada a Mesa Diretora, com 10 (dez) dias
de antecedéncia, por meio de oficio ou e-mail
institucional:
conselhosaude@novaserrana.mg.gov.br,  para
andlise.

§4° Cabe a Secretaria Executiva a preparagao de
cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis a serem
distribuidos pelo menos uma semana antes da
reunido, sem o que, salvo a critério do plenario,
ndo podera ser votado.

Art. 23 - As deliberagdoes do Conselho
Municipal de Satde, observado o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela metade mais
um dos seus membros;

§1° As deliberacdes serdo identificadas pelo seu
tipo e numeradas correlativamente;

§2° As Resolugdes do Conselho Municipal de
Satde serdo homologadas pelo Presidente do
Conselho e publicadas no Diario Oficial do
Municipio, no prazo méaximo de trinta dias, apos
sua aprovacao pelo Plenario;

Art. 24 - As Reunides do Conselho Municipal
de Satde, observada a legislacdo vigente, terdo
as seguintes rotinas para ordenamento de seus
trabalhos:

I - As matérias pautadas, ap6s o processo de
exame  preparatério  serdo  apresentadas
preferencialmente por escrito através de midia
audiovisual, destacando-se os pontos essenciais,

seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a
deliberacao;

IT - As votagdes devem ser apuradas pela
contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestagdo expressa de cada
conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votacao secreta;

IIT - A recontagem dos votos deve ser realizada
quando a presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais
conselheiros.

Art. 25 - As atas das reunides devem constar:

a) relacdo dos participantes seguida do nome de
cada membro com a mencdo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que
representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de
forma sucinta o nome do expositor € o assunto
ou sugestdo apresentada;

¢) relacdo dos temas abordados na ordem do dia
com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observagao
quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a
aprovac¢ao da ata da reunido anterior aos temas a
serem incluidos na pauta da reunido seguinte,
registrando o niimero de votos contra, a favor e
abstengoes, incluindo votacdo nominal quando
solicitada pelo conselheiro;

§1° O teor integral das matérias tratadas nas
reunides do Conselho estard disponivel na
secretaria executiva em copia de documentos
apresentados;

§2° - As emendas e correcdes a ata serdo
entregues pelo (s) Conselheiro (s) através de e-
mail ou outra forma digital, em até 48 (quarenta
e oito horas) apds o envio da mesma.

Art. 26 - O Plenario do Conselho Municipal de
Satde pode fazer-se representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo
através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenario com delegagao especifica.

Secao 11
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Comissoes e Grupos de Trabalho:

Art. 27 - As Comissoes, criadas e estabelecidas
pelo Plenério do Conselho Municipal de Saude
tem por finalidade discutir pautas especificas e
esclarecimento de duvidas pelo corpo técnico,
cujas  execugdes envolvam  4reas  ndo
integralmente compreendidas no ambito do
Sistema Unico de Saude, sendo obrigatéria a
criagdo da Comissdo de Or¢amento e Finangas.

Art. 28 - As Comissdes e Grupos de Trabalho
de que trata este Regimento serdo constituidas
pelo Conselho Municipal de Saude, conforme
recomendado a seguir:

a) Comissoes, até 04 (quatro) membros efetivos
e suplentes;

b) Grupo de Trabalho, até 05 (cinco) membros
efetivos e suplentes;

c) As comissdes irdo reunir-se sempre que
houver necessidade. A Comissdo de Orcamento
e Financas terdo obrigatoriamente 04 (quatro)
encontros anuais.

§1° As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo
dirigidas por um Coordenador designado pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saide, que
coordenara os trabalhos;

§2° Os conselheiros poderdo  participar
simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes;

§3° Serd substituido o membro da Comissao ou
Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas
reunides consecutivas ou quatro intercaladas no
periodo de um ano. A Secretaria Executiva
comunicara ao Conselho Municipal de Saude
para providenciar a sua substitui¢do.

Art. 29 - Aos coordenadores das Comissdes e
Grupos de Trabalho incumbe:

I - Coordenar os trabalhos;

IT - Promover as condi¢cdes necessarias para que
a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os

orgdos e entidades
propostas, normas e tecnologias;

geradores de estudos,

III - Apresentar relatorio conclusivo ao
Secretario Executivo, sobre matéria submetida a
estudo para encaminhamento ao plenario
Conselho Municipal de Saude;

IV - Assinar as atas das reunides e as
recomendacdes elaboradas pela Comissdo
Grupo de Trabalho encaminhando-as
Plenario do Conselho Municipal de Saude.
Art. 30 - Aos membros das Comissdes ou Grupo
de Trabalho incumbe:

I — Realizar estudos, apresentar proposigoes,
apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

II — Requerer esclarecimentos que lhes forem
uteis para melhor apreciagdo da matéria;

IIT — Elaborar documentos que subsidiem as
decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
Secao 111
Atribuicdes dos Representantes do
Colegiado:

Subsecao 111
Representantes do Plenario

Art. 31 - Aos Conselheiros incumbe:

I - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das
atribuicdes do Conselho Municipal de Satde;

IT - Estudar e relatar, nos prazos pré-
estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

III - Apreciar e deliberar sobre matérias
submetidas ao Conselho para votacao;

IV- Requerer votagdo de matéria em regime de
urgéncia;

V- Acompanhar e verificar o funcionamento dos
servicos de satide no ambito do Sistema Unico
de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VI - Apurar e cumprir determinagdes quanto as
investigagdes locais sobre denuncias remetidas
ao Conselho, apresentando relatorios da missao;
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VII - Desempenhar outras atividades necessarias

ao cumprimento do seu
funcionamento do Conselho;

VIII - Construir e realizar o perfil duplo do
Conselheiro - de representagdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou
governamental e de formulacdo e deliberagdo
coletiva no o6rgdo colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da
populagdo usuéria do Sistema Unico de Saude.

papel e ao

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Estrutura:

Art. 32 - O Conselho Municipal de Saude tera
uma  Secretaria  Executiva,  diretamente

subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva ¢
vinculada a Diretoria do Conselho de Saude,
tendo por finalidade a promogdo do necessario
apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas
Comissoes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condicdes para o  cumprimento  das
competéncias legais expressas neste Regimento.
Art. 33° - S3o atribuicdes da Secretéria
Executiva:

I - Preparar, antecipadamente, as reunides do
Plenario do Conselho, incluindo os convites a
apresentadores de  Temas  previamente
aprovados, preparagdo de informes, remessas de
material aos Conselheiros e outras providéncias;
I - Acompanhar as reunides do Plenario,
assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos
mais relevantes e redigir a ata;

III - Dar encaminhamento as conclusdes do
Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementagdo de conclusdes de reunides
anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das
Comissoes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de
apresentacao de produtos ao Plendrio;

X - Despachar os processos e expedientes de
rotina;

XI - Acompanhar o encaminhamento dado as
Resolugdes, Recomendacdes emanadas do
Conselho e dar as respectivas informacdes
atualizadas durante os informes do Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 - O Conselho Municipal de Satude
poderd organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas
do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar
o exercicio das suas competéncias, tendo como
relator um ou mais conselheiros por ele
designado (s).
Art. 35 - Os casos omissos e as duvidas surgidas
na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude.
Art. 36 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho
poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante  de Orgdo municipal, empresa
privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Reunides e  prestar
esclarecimentos, desde que aprovado pelo
Plenario.
Art. 37 - O presente Regimento Interno entrara
em vigor na data da sua publicacdo, s6 podendo
ser modificado por quérum qualificado de 2/3
(dois tergos) de seus Membros.
Art. 38 - As eventuais divergéncias ou conflitos
com atos infralegais em vigor na data da
aprovacao deste regimento, terdo sua validade
condicionada as respectivas alteragdes nos atos,
devendo sua viabilizag@o ser da competéncia do
Plenario do Conselho Municipal de Saude.
Art. 39 - Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.

Nova Serrana, 22 de novembro de 2021.
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MARIANGELA CORREA LEMOS.

Presidente do Conselho Municipal de Saude.

LEI N° 2.975/2021

Dispde sobre a denominagdo da Rua José
Rodrigues dos Prazeres, atual Rua 09 (Nove),
localizada no Bairro Pouso Alegre, e d4 outras
providéncias.

FACO SABER QUE O POVO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA (MG),
através de seus Representantes na Camara
Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como Rua José
Rodrigues dos Prazeres, a atual Rua 09 (Nove),
CEP n° 35.522-436, localizada no Bairro Pouso
Alegre, no Municipio de Nova Serrana-MG.

Art. 2° A Prefeitura Municipal providenciara as
medidas de praxe, como a devida comunicagdo
aos diversos 0rgdos e empresas concessionarias

de servigos publicos.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacgao.

Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

EUZEBIO RODRIGUES
LAGO

Prefeito Municipal

Autoria do Projeto de Lei: Vereador Willian
Carlos Ferreira Barcelos.

LEI N° 2.973/2021

Dispde sobre a denominacdo da Rua José Luiz
de Carvalho, atual Rua Oito, localizada no
Bairro Industrial, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE O POVO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA (MG),
através de seus Representantes na Camara
Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como Rua José Luiz
de Carvalho, atual “Rua Oito”, CEP n°® 35526-
820, localizada no Bairro Industrial, no
Municipio de Nova Serrana-MG.

Art. 2° A Prefeitura Municipal providenciara as
medidas de praxe, como a devida comunicagdo
aos diversos Orgdos e empresas concessionarias
de servigos publicos.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

EUZEBIO
LAGO

RODRIGUES

Prefeito Municipal

Autoria do Projeto de Lei: Vereador Rodrigo
Fabiano Ferreira.

LEI N° 2.974/2021

Dispde sobre a realizagdo de exame de DNA
para investigagdo de paternidade na rede
hospitalar vinculada ao SUS, e dé& outras
providéncias.
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FACO SABER QUE O POVO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA (MG),
através de seus Representantes na Camara
Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o exame de DNA
gratuito na rede dos hospitais publicos do
Municipio de Nova Serrana para efeito de
investigacdo de paternidade.

Art. 2° Ficam os hospitais publicos vinculados
ao Sistema Unico de Saude - SUS autorizados a
realizagdo de exames de DNA para a
identificacdo do pai bioldgico.

Art. 3° Tera direito ao exame gratuito aquele
que comprovar ndo ter condi¢des financeiras de
arcar com as despesas do exame.

Art. 4° O pedido de exame devera ser feito por
requisi¢do do Ministério Publico, do juiz, do
pai, da mae, do filho, parente ou de qualquer
parte legitima, quando necessario para instruir
processo  judicial ~de investigacdo  de
paternidade.

Art. 5° Na hipotese de o hospital publico ndo
dispor de condicdes de realizar o exame, o
mesmo deverd providenciar a sua realizagdo em
hospital particular credenciado.

Art. 6° Quando o pedido de exame de DNA for
formulado diretamente pelo pai, mae, filho,
parente ou parte legitima, devera estar
acompanhado de declaracdo que comprove a
insuficiéncia de recursos para custear as
despesas, emitida pela Defensoria Publica ou
por 6rgao publico federal, estadual ou municipal
de assisténcia social, ou autoridade competente.

Art. 7° Tera prioridade na realizagcdo do exame
de DNA a pessoa que houver obtido autorizagdo
judicial até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar
a presente Lei naquilo que couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

EUZEBIO
LAGO

RODRIGUES

Prefeito Municipal

Autoria do Projeto de Lei: Vereador Ricardo de
Freitas Tobias.

LEI N° 2.977/2021

Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado pelo
Municipio de Nova Serrana, com a finalidade de
constituir o Consoércio Intermunicipal do
Servigo de Inspecdo do Centro-Oeste Mineiro -
CISICOM e dé outras providéncias.

FACO SABER QUE O POVO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA (MG),
através de seus Representantes na Camara
Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei
11.107/2005 e Decreto Federal 6.017/2007, o
Protocolo de Intengdes firmado com a
finalidade de constituir Consorcio
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Intermunicipal do Servico de Inspecdo do
Centro-Oeste Mineiro - CISICOM.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a
ceder servidores municipais ao CISICOM para
o cumprimento de Contrato de Programa ou
para que o consorcio cumpra as finalidades
previstas no Contrato de Consorcio.

Art. 3° O Poder Executivo consignard, nas leis
orcamentarias, dotacdes para atender as
despesas assumidas com o Consorcio Publico.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

EUZEBIO
LAGO

RODRIGUES

Prefeito Municipal

LEI N° 2.976/2021

Dispde sobre a disponibilizacdo e o incentivo ao
uso do giz antialérgico na rede municipal de
ensino de Nova Serrana/MG e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE O POVO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA (MG),
através de seus Representantes na Camara
Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Institui a politica publica de incentivo ao
uso do giz antialérgico e autoriza sua
disponibilizagdo aos professores e a todos os
profissionais que trabalham em institui¢des da
rede municipal de ensino de Nova Serrana/MG.

Art. 2° As escolas incentivardo no sentido de
demonstrar os beneficios que o giz antialérgico
poderda trazer a satide de todos os profissionais,
prevenindo doengas futuras ou agravamento de
quadros clinicos ja existentes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias  proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a
presente Lei, naquilo que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

EUZEBIO
LAGO

RODRIGUES

Prefeito Municipal

Autoria do Projeto de Lei: Vereador Willian
Carlos Ferreira Barcelos.

LEI N° 2.972/2021

Altera a Lei n° 2.903, de 23 de julho de 2021,
que trata das diretrizes orgamentérias para o
exercicio de 2022.

FACO SABER QUE O POVO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA (MG),
através de seus Representantes na Camara
Municipal, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei estabelece as metas e
prioridades para o exercicio de 2022.

Art. 2° O Anexo de metas e prioridades
constantes da Lei n° 2.903, de 23 de julho de
2021, passa a vigorar de acordo com o anexo
desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Nova Serrana (MG), 22 de novembro de 2021.

EUZEBIO RODRIGUES
LAGO

Prefeito Municipal
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