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Ano IT - N° 328 — Terca-Feira, 05 de Julho de 2022

Gabinete do Prefeito
DECRETO N’ 82, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Institui o Programa de Integridade da Administra¢ao Publica Municipal e da outras providéncias.
O Prefeito de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Estatais -, aplica-se a qualquer
empresa publica e a sociedade de economia mista que explore atividade economica de produgao ou de comercializagao
de bens ou de prestacao de servigos, inclusive dos Estados da Federagao;

CONSIDERANDO a Instru¢gao Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestaio (MP) e da Controladoria-Geral da Unido - CGU, relativa a adogdao de medidas para a
sistematizagao de praticas de governanga nos orgaos e nas entidades do Poder Executivo Federal como parametro
norteador da Politica de Integridade Municipal;

CONSIDERANDO as recomendagées da Controladoria-Geral da Unido - CGU no sentido da promogao da cultura
de integridade no servigo publico para o aumento da confianga da sociedade no Municipio e em suas instituigoes,
extensivas aos 0rgaos e as entidades de todas as esferas de Governo;

CONSIDERANDO que a locugao compliance significa estar em conformidade com as normas juridicas e principios
éticos, além de antecipar potenciais riscos de violagdes normativas e identificar processos vulneraveis a irregularidades
causadoras de danos ao patrimonio publico, por meio de metodologia especifica, no ambito da Administragao Publica
Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer diretrizes e mecanismos de combate a corrupgao, de
transparéncia e de controle interno no ambito da Administracao Municipal;

CONSIDERANDO que a aplicagao de tais métodos resultara na institucionalizagdo da cultura ética e da probidade,
fortalecendo a credibilidade e a seguran¢a no cumprimento da legislacio, bem como ampliando a transparéncia das
acoes e do sistema de controle interno, aprimorando o combate a corrupg¢ao e estabelecendo uma gestdo eficiente e
confiavel dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que a adogao de agoes de integridade, materializados em forma de programa estabelecem
politicas e orientam de forma sistematizada os procedimentos e as praticas visando fortalecer a cultura da integridade e
da ética na administragdo publica municipal;

CONSIDERANDO que as atribui¢oes privativas do Chefe do Executivo Municipal descritas no Art. 69, VII e XXIV
da LOM.

CONSIDERANDO a recomendagao apresentada no Relatério e Voto REV - G.RC - 1474/2019 do Tribunal de
Contas do Estado do Mato do Sul — TCE-MS, para que as administragdes publicas adotem o Programa de Integridade,
implantem boas praticas no combate a fraude e corrupcao, sistema de gerenciamento de riscos e canais de ouvidoria
especialmente ao servidor.
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CONSIDERANDO o Termo de Adesao ao PIM - Programa de Integridade Municipal, oficializado a CGE —
Controladoria-Geral do Estado de MS e a ASSOMASUL — Associagao dos Municipios do Mato Grosso do Sul, no dia
17 de marco de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade no ambito da Administracio Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2 ° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Programa de Integridade: conjunto de medidas e de agoes institucionais voltadas a prevencgao, detec¢do, punigao e a
remediacao de fraudes e de atos de corrupg¢ao, compondo a estrutura de incentivos organizacionais, visando a otientar
e a guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao interesse publico;

IT - Governanga no Setor Publico: mecanismos de lideranca, estratégia e de controles destinados a avaliar, direcionar e
a monitorar a atuagao da gestdao, com vistas a conducao de politicas publicas de interesse da sociedade;

IIT - Gerenciamento de Riscos: procedimento realizado pelas Unidades Gestoras para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagoes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos das
organizagoes publicas;

IV - Controles Internos da Gestao: de responsabilidade intrinseca das Unidades Gestoras, constitui-se na aplicacao de
conjunto de regras, diretrizes, procedimentos, ferramentas, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias, tramites de documentos e informacgdes, destinando-se a enfrentar os riscos e a fornecer seguranga na
consecucao da missiao do 6rgao publico.

V — Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de violagdes normativas e
éticas;

VI — Plano de Integridade: sera elaborado com orientagdes da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul
e aprovado pela alta administracdo, que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo
de tempo, devendo ser revisado periodicamente.

Paragrafo Unico. O Programa de Integridade sera implantado inicialmente como projeto Piloto em duas unidades
gestoras, mediante compromisso via termo de adesio.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracio e Governo e a Controladoria Geral do Municipio - CGM -,
conjuntamente, deverdo adotar medidas para a sistematizaciao de praticas relacionadas a integridade do setor publico,
mediante a criagao e a implanta¢ao do Programa de Integridade Municipal — PIM -.

Paragrafo dnico. Competira a Procuradoria Geral do Municipio — PGM -, mediante solicitagdo formal, prestar a
consultoria e o assessoramento juridico aos 6rgaos e as entidades envolvidos no desenvolvimento das a¢Ses referidas
no caput deste artigo.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE MUNICIPAL
Secao 1
Dos Objetivos

Art. 4° O Programa de Integridade da Administracao Publica Municipal tem por objetivo:

I — adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento;
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IT — estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevenc¢ao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos;

III — fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos, da
observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas publicas e de seus resultados;

IV — aperfeicoar a estrutura de governanga publica, criar e aprimorar a gestio de riscos e os controles da
Administragao Publica do Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS;

V — fomentar a inovagao e a adog¢ao de boas praticas de gestio publica;

VI — estimular o comportamento {ntegro e probo dos agentes publicos e politicos;

VII — propotcionar a capacitagao dos agentes publicos no exercicio de cargo, func¢io ou emprego;
VIII — estabelecer mecanismos de comunicagao, monitoramento, controle, avaliacio e auditoria;

IX — assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da administragao publica municipal, os requerimentos e
solicitagoes de 6rgaos reguladores e de controle.

Secao 11
Das Etapas e Fases de Implantac¢ao do Programa no Municipio

Art. 5° O Programa de Integridade Municipal — PIM — estabelece aos responsaveis pelas atividades das Unidades
Gestoras ¢ areas afins trabalhem, conjuntamente, de forma coordenada, a fim de garantir uma atuagao integra,

minimizando os possiveis riscos de integridade.

Art. 6° O PIM devera ser estruturado considerando os principais eixos de suporte as agdes e as medidas que irdo
constituir o seu conteudo, a saber:

I - comprometimento e apoio da alta diregio para o fomento de uma cultura ética, de respeito as leis e de
implementagao das politicas de integridade;

IT — Criagao da instancia responsavel, esta, personificada no Comité de Gestio de Integridade do Municipio, 6rgao
responsavel pela gestao, agdes, medidas de integridade, monitoramento e acompanhamento a serem implementados
com autonomia, competéncia técnica, independéncia, imparcialidade e recursos materiais, financeiros e humanos
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes funcionais;

IIT - Gerenciamento de riscos: Processos executados pelas Unidades Gestoras para a continua identificagdo, analise e
avaliacdo dos riscos aos quais os 6rgaos e as entidades publicas estejam vulneraveis, considerando os controles internos
da gestao adequados a mitigacao dos riscos e os respectivos planos de a¢do reparadores;

IV - Monitoramento continuo: politica de monitoramento para constante atualizagao e ajustes necessarios.

Art. 7° O PIM sera desenvolvido com base em um Plano de Integridade, composto de:

I - Organizagio sistémica das medidas de riscos da organizagao, sendo observado pelo gestor publico a analise do
conjunto de medidas e riscos da atividade publica;

II - Prevencao, detecgao e remediagao das ocorréncias de quebra de integridade preventivamente;
III - aprovagao pela alta diregao;
IV - Coordenagao das atividades pelo Comité de Gestao de Integridade do Municipio.

Art. 8° O PIM sera efetivado considerando a seguinte abordagem sistémica:
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I - Adesao da Unidade Gestora ao PIM;

II - Preparagao do ambiente interno para implantagdo com capacitagdao dos servidores envolvidos e infraestrutura para
desenvolvimento de suas atribuicoes;

IIT - Estruturacdo de nucleo operacional setorial nas Unidades Gestoras, através de servidor com dedicagdo exclusiva
para acompanhamento durante a implanta¢ao do PIM.

Art. 9° No prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de publicagao deste Decreto, para que todas as Unidades
Gestoras aderirem ao PIM, mediante a formalizagio de um Termo de Adesao pactuado com a Secretaria de
Administracao e Governo e Controladoria Geral do Municipio, através do Coordenador do Programa no municipio.

Art. 10. Os prazos de infcio e de término da implantacio do PIM, assim como o seu conteudo, serao ajustados pela
Administracao Publica, ouvido o Comité de Gestio de Integridade do Municipio, conforme a disponibilidade de
recursos técnicos, financeiros e humanos, de modo que os cronogramas de execu¢do sejam factiveis e efetivos, de
acordo com o nivel de maturidade em que se encontrarem os controles internos e o gerenciamento de riscos, das
Unidades Gestoras aderidas.

CAPITULO 111
DOS PAPEIS, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Cabera a Controladoria Geral do Municipio fomentar o desenvolvimento do PIM, atuando na disseminagao
das boas praticas de gestdo, orientagao técnica e capacitagdao dos dirigentes e dos profissionais dedicados ao Programa.

§1° O fomento das boas praticas, realizado pela Controladoria Geral do Municipio, nao implicara e nem concorrera
com a funcdo precipua do 6rgao, relativamente a fiscalizagdo e a auditoria no ambito da Administragdo Publica, nos
termos de legislacao que dispoe sobre a sua estrutura, a organizagao e as atribuigoes.

§ 2° O fomento do PIM sera realizado pela Controladoria Geral do Municipio por intermédio de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento dos seus contetdos, a saber:

I - Palestras e seminarios para a disseminacao dos objetivos, principios e valores do PIM nos 6rgaos e entidades do
Municipio abrangendo a Administracao Publica e todos os servidores;

IT - Cursos e treinamentos para a capacitacao e desenvolvimento dos profissionais comprometidos com o PIM, por
intermédio de programas adequados a maturidade das unidades gestoras, bem como das necessidades dos profissionais
alocados no Programa;

III - Orientagao e aconselhamento técnico necessarios a plena implantaciao do programa; e
IV - Monitoramento e acompanhamento das etapas e das acOes praticas em execugio.

Art. 12. Cabera a Secretaria de Administracio e Governo integrar o PIM ao processo de planejamento estratégico do
Governo do Municipio de Ribas do Rio Pardo, de forma a absorver e a considerar os riscos estratégicos no modelo de
gestao estratégica.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administracio e Governo apoiara a implantacio do PIM, por intermédio da
disponibilizacao de informacSes sobre os contratos de gestao e os projetos estratégicos das Unidades Gestoras, do
mapeamento de processos e da facilitacio de acesso e uso de sistemas aplicados em Tecnologia da Informagao
pertinentes.

Art. 13. Cabera a Unidade Gestora que aderir ao PIM comprometer-se com a dire¢ao, gestao e o acompanhamento do
Programa.
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§ 1° Para a efetividade do PIM o ordenador de despesa deverd prover na sua estrutura organizacional e funcional os
recursos profissionais e as ferramentas dedicados a gestao do Programa.

§ 2° Os profissionais dedicados a gestao da PIM, pertencentes a estrutura organizacional das Unidades Gestoras,
deverdao ser alocados, mediante nomeac¢ao dos ordenadores de despesa observada a escolaridade minima do Ensino
Superior e experiéncia com as questoes internas da Unidade Gestora, além da necessaria competéncia técnica e
atributos morais e éticos.

§ 3° A estrutura adotada para a gestao do PIM sera alocada na Unidade Gestora, preferencialmente, integrada a
respectiva unidade setorial de controle interno, nos termos de norma especifica voltada ao sistema de controle interno
municipal.

) CAPITULO 1V
DO COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 14. Para garantir a efetividade das agoes de compliance, bem como garantir adequada linha de acompanhamento, fica
criado o Comité de Gestido de Integridade do Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, que sera presidido por servidor efetivo lotado na Controladoria Geral do Municipio nas fungdes de
Controlador Geral do Municipio ou de Controlador Geral Adjunto, composto pelos seguintes membros:

I — Controlador Geral ou Controlador Geral Adjunto;
IT — Secretario Municipal de Administracao e Governo;
IIT — Procurador Geral do Municipio ou Procurador Adjunto do Municipio;

§ 1° Os membros do Comité referido no caput deste artigo desenvolvem atividade de relevante interesse publico e
serdo impedidos das atividades em caso de interesses contraditérios ao do o6rgao, devendo os comunicar
imediatamente ao Presidente.

§ 2° O funcionamento, estrutura, procedimentos e atribuicdes do Comité referido no caput deste artigo serdo
disciplinados posteriormente na forma do seu regulamento interno.

§ 3° A instalagao do Comité de Gestao de Integridade do Municipio de Ribas do Rio Pardo — MS e a designagao dos
membros e os respectivos suplentes, serdo efetuadas por Portaria do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao
Coordenador do PIM, no municipio, adotar as providéncias cabiveis e garantir o atendimento do disposto no caput
deste artigo enquanto nao houver a instalacio do mencionado colegiado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. E dever das Unidades Gestoras utilizar os recursos disponiveis e empreender os esforcos necessarios para
promover agoes de fomento a cultura da integridade e do compliance.

§ 1° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de Integridade todos os agentes
publicos e politicos devem engajar-se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios
e valores do Programa, em todas as suas atitudes diarias.

§ 2° Para o desenvolvimento e implantacio do Programa de Integridade a instituicao devera estabelecer ambiente
organizacional favoravel a governanca publica.

§ 3° Entende-se por ambiente organizacional favoravel a governanga publica aquele que apresenta efetivo apoio da alta
administracao, atribuicbes bem definidas, servidores cumpridores de seus deveres e com conduta alinhada a ética, a
moral, ao respeito as leis, as pessoas e as instituigoes.
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Art. 16. A Escola de Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - ESCOLAGOV, disponibilizard capacitagao e
treinamento, com conteudo tedrico e pratico, referente ao tema da gestao de integridade e compliance de que trata o
presente Decreto, inclusive na modalidade de EAD - Ensino a Distancia -.

§ 1° A participagao no treinamento de que trata o caput podera se dar por convocagao.
§ 2° A Controladoria Geral do Municipio, através do Coordenador do PIM, no municipio, informara e divulgara, de

maneira periddica e permanente, sem prejuizo de outros meios ja estabelecidos, em linguagem de facil compreensio,
os temas abrangidos pelo Programa de Integridade, conforme estabelecido no inc. VII do art. 4° deste Decreto.

Art. 17. As despesas com a execugdo das agdes do PIM correrdo por conta das dotagoes orcamentarias das Unidades
Gestoras.

Art. 18. Compete a Controladoria Geral do Municipio, através do Coordenador do PIM no municipio e a Secretaria de
Administracao e Governo editar Decreto para estabelecer os padroes referenciais dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e de controle interno da gestio de que trata este Decreto.

Art. 19. Compete a Controladoria Geral do Municipio atualizar o Regimento da Controladoria Geral do Municipio,
considerando as atuag¢oes das Unidades Gestoras como parte integrante do Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 20° Revogam-se as disposi¢des em contratio.
Art. 21° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito de Ribas do Rio Pardo/MS, 27/06/2022.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragdo e Governo

_ Secretaria Municipal de Obras 5
DESCONSIDERACAO DE PUBLICACAO REFERENTE A RESOLUCAO N° 046/2022

Desconsiderar a publicagio REFERENTE A RESOLUCAO N° 046/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio
— DIRIBAS, no dia 04 de julho de 2022, Ano II, Edi¢ao N° 327, pagina 3.

Ribas do Rio Pardo/MS, 04 de julho de 2022.

ATAIDE FELICIANO DA SILVA
Secretario Municipal de Obras
Port n° 021/2022

Secretaria Municipal de Obras
RESOLUCAO N* 046/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato

A Secretaria Municipal de Obras, nesse ato representado por Ataide Feliciano da Silva, no uso de suas atribui¢es
que lhe sio conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Luiz Cezar Spies para atuar como fiscal de contrato na Ata de Registro de Precos N°
021/2022, Processo Licitatério N° 061/2022, originada do Pregio Presencial N° 027/2022, Objeto: para futuras e

parceladas aquisi¢oes de extintores, placas de sinalizagao de combate a incéndios, e, prestagao de servigos de recargas



