PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N°. 182 DE 01 DE JUNHO DE 2021

CERTIDAO DE PUBLICACAO
PUBLICADO NC QUADRO DE

AVISOS DO HALL DA PREFEITURA .

MUNICIPAL DE IPANEMA - MG
DE: 24 / 06 43021 3 10 0608040
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
Ne 1365/2009

Assinatura”

Municipal, e,

O Prefei
suas atribuicdes_legais

Dispde sobre a Politica de Governanca Publica,
risco e Compliance no 4mbito do Poder Executivo
do Municipio de Ipanema-MG, e di outras
providéncias.

£Es;{c{a_;:it'; deMmas Gerais, no uso de
/7 e SS, da Lei Organica

CAPITULO | -
OSICOES INICIAIS

instituida a Politica d Governanga' Péblica, isco e
to$ no dmbito deste Poder materializando o-paragrafo 3°

ng_é_s_téo, cem
prestacdo de

iltados ‘gerados, preservados ou

'déi’d‘e:._‘q’ﬁe"f=?§;35i"é_s}énfém‘j;_'f_'fés;:i"ogfa'é-'-éfetivas e Uteis as

necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servicos publicos;

IV - Alta administracdo - ocupantes de cargos de natureza politica
(CNP), Secretarios, Secretarios Executivos, Subsecretarios e cargos a estes
equivalentes na Administracio Autérquica e Fundacional deste Poder;
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V - Gestdo de riscos - processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o

orgéo ou a entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto 3 realizacdo de
seus objetivos; e

VI - Medida Geral de Avaliagdo: valor baseado em metodologia

desenvolvida pela pesquisa académica que nao envolva crlterlo de rateio, e seja
baseado em evidéncias audltavels de cu

das atividades da estrutura
da estrutura entre entidad

i
baseado em metgdo
voltada a sub:

IV - melhoria requlatéria;

V - transparéncia; e
VI - prestacéo de contas e responsabilidade.
Art. 4° - S3o diretrizes da governanca publica:
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I - direcionar a¢bes para a busca de resultados para a sociedade,
propondo solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e
com as mudancgas de prioridades;

il - promover a desburocratizagéo, a racionalizacdo administrativa, a
modernizacdo da gestdo publica e a integracdo dos servicos publicos, especialmente

aqueles prestados por meio eletrdnico, conforme orientacdes do érgdo central de
planejamento;

implementacdo e os restltado
assegurar que as dire

administracéo-para‘ori
com as funcoes e.as cc

nos ‘fundamentados em: evidéncia
de risco;'que privilegiaré acdes
adores;

orientado’pelas evidéncias auditaveis
omparadc

baseado na,_;"me-diﬁé-‘

qualidade _”ké“ggfé'tg_"jrl-a ‘pe
sociedade; %

,pela gﬁfd_ifmi@adé legal, pela

pelo..apoio - participacio da

X - mar io ‘orientado pelas evidéncias auditaveis
o comparado, pela conformidade legal,
pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio & participacio da

sociedade;

focado em custos baseado no nivelide servi

XlI- editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas puiblicas sempre que conveniente;

N
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Xl - promover a participacdo social por meio de comunicagdo
aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados do érgéo ou
entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso 3 informacao, que
sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e 4geis, de forma transparente,
clara e em linguagem de facil compreens3o;

Xl - promover a auditoria interna governamental buscando
adicionar valor e melhorar as operag¢Oes das organizacSes buscando alcancar seus
objetivos, mediante a abordagem s atica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanca. d gestio d riscos’e de controle;

bjetivos, planose "ﬁé_gées, além
it 0s érgos e entidades o as portes
DI dutosde réspdns;ébjlidade do dérgéo

de critérios de
interessadas, d
ou entidade alcanc

S ruturades” para .mitigar os possiveis
Uturados’ par ar os po

riscos com vistas ‘a0 alcar 5:obje onais e para‘garantir a execucio
ordenada, .“éfi"cla:._éc-gnomyrca_,,gﬁc.i nte e efica dasatlwdadesd “6rgéo ou entidade,
COm preservacio legalidade: e .da onomicidade no dispéndio” de recursos
publicos. | e

Art. 6° - Compete & alta’ administracao implementar e manter
mecanismos, instancias e praticas de governanca compreendendo, no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados por meto do Nivel de
Servico Comparado e outros indices;

Il - solugBes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade;
I - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
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IV - instrumentos de promocao do processo decisério com base em
evidéncias; e

V - elaboracéo e implementacdo de planejamento estratégico do
érgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA

nhar ao CGov :propostas relacionatlas as competéncias

'.u'fé‘"ficativ'é‘ffa'a proposfi'géo' e a inuta da resolucio

Compliance - CG
conduggo da Politic

incorpore esta atribuics
Il - Secretdrio de Gégtalo/Ad’h%E’nistragéo ou chefe de drgso
equivalente que incorpore esta atribuicio;

i — Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe de orgdo
equivalente que incorpore esta atribuicio;

IV - Secretério de Planejamento, Orcamento e Recursos Humanos ou
chefe de érgao equivalente que incorpore esta atribuicdo;

(AR
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V - Secretario de Salde ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuicio;

§ 1° - Cada membro titular deve indicar sey substituto para suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° - Na primeira reunido do CGOV sera definido seu coordenador.

§ 3° - O CGov deve déliberar em reunido, mediante convocacdo de
seu coordenador. :

ab “exercicio .de suas

Vil - contnbuw para a formulac;a’o“"de diretrizes para ac¢des, no &mbito
dos drgéos e das entidades do Poder, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso 3 informagdo publica;
b) integridade e responsabilidade corporativa;

¢€) prevencdo e enfrentamento da corrupcao;
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d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacdo de
recursos publicos; e

e) orientacdo e comunicacio quanto aos temas relacionados as suas
atividades.

VIl - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracio de
acdes com vistas a potencializar a efetividade de politicas e estratégias priorizadas:

se privadas
0s pelo CGov.

criacso do grupo de trabalho,
azo para .conclusdo de- seus

I - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas
destinadas ao Conselho;

If - encaminhar a pauta, a documentagado, os materiais de discussio e
0s registros das reunides aos membros do CGov;

lIT - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides
ordinarias e extraordinérias, que podem ser presenciais ou realizadas por meio
eletrénico;
N
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IV - disponibilizar as atas e as resolu¢des do CGov em sitio

eletrénico;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas pUblicas e metas
prioritarias estabelecidas pelo dirigente maximo do Poder: e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informaces
sobre o desempenho de érgéos e entidades do Poder em relacio as prioridades

definidas pelo CGov e promover a anélise dessas informacées com vistas a:

a) identi 0s resultados previstos

néo forem atingidos;

erﬂn"o:s}"d'é\--'G"S"\'/fégnanga
clhores- praticas de

se. mecanismos adequados a
rnanca previstos nesta politica;

na entidade, valendo-se inclusive d indicadores e medidas; © -

b) a promocio de slélﬁéﬁels “para melhoria do desempenho
institucional; e

¢) a implementacdo de mecanismo para mapeamento de processos e
a adogdo de instrumentos para o aprimoramento do processo decisério.

ML VA,
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il - acompanhar e promover a implementacdo de medidas,

mecanismos e préticas organizacionais de governanca publica, risco e compliance
definidos pelo CGov:

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantacio de metodologia de Gestdo de Riscos,
auditoria interna e compliance.

Art. 15 nos de Governanca Publica sdo compostos,

no minimo, por;

s ol s:&identificacéo,
nalise: critica de riscos que
consectigio dos objetivos do
institucional, observados os

I - integracdo. da Qestéj’of’fde ;'riscps_:-'if'a'd-'prbcesso de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e
aos projetos em todos os niveis do 6rgdo ou entidade, relevantes para a execucdo da
estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

ti - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos,
de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacdo custo-beneficio; e

L%
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IV - utilizacdo dos resuitados da gestao de riscos para apoio 3
melhoria continua do desempenho e dos processos governanca, de gerenciamento
de risco, controle e auditoria interna.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18 - Os 6rgaos e.entidades da administracdo direta e indireta do
Poder estdo autorizados, observadas:as. restr 6"é§ legais de acesso 3 informacao,
conceder acesso as suas basés-de: e agOes para Utilizacdo no trabalho do

puablica,” est-rutﬂfaﬁﬁ*?‘f_contro!es
: s garantindo a prestacio

Goy deve auxiliar ios 6rgéos e en
3 edimentos de prevencio
ntegridade, podendo: .

da eficié

rogramas para o
interna e para o
rrupcdo nos Grgaos

e entidades;

entidades ‘em temas.
monitoramento de

istracdo. dos 6rgdos e
0-0s na.coordenacdo e

lade “institucional,

IV - propor inovacses ‘'em, gestdo plblica e cultura organizacional
para o planejamento, execucdo e monitoramento de atividades e para a definicio de
€sCopo, natureza, periodo e extensio dos procedimentos de prevencéo 3 corrupgdo e
promocgao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se
destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas préticas de gestio;

BN

W
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VI - fomentar a realizacio de estudos e pesquisas de prevencio 3
corrupcao, promogao da integridade e conduta ética;

VIl - articular-se com érgdos, entidades e organismos nacionais e

internacionais que atuem no campo da prevencdo & corrupcio e promocgdo da
integridade;

VIl - apoiar e orientar as

secretarias de demais o6rgdos na

) hecedoras de érgaos e
entidades do pa ntacdo de programas de

prevencao a cor

\plementacdo e
rejuizo, das demais

0--e.. tratamento de riscos de
Geral ou 6rgdo equivalente;

continu doprograma d.efkinfég'ridade.

V - mohitoramento

Pardgrafo tnico - A instituicso de programas de integridade, de que
trata o caput, deve ser realizada sob coordenacdo da Auditoria/Controladoria ou
orgdo equivalente.

Art. 22 - A Alta Administraco, podendo consultar ao CGov, podera
estabelecer prazos e procedimentos necessarios a conformacso, eXecucdo e
monitoramento de programas de integridade dos érgaos e entidades do Poder.

/‘GJ\J\
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CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O CGov poderd editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformacéio, execucdo e monitoramento de processos de
governanca publica, risco e compliance, observado o disposto nesta politica.

Art. 24 - A partic
constituidos é considerada

complementar” 107/ Zal
deste.decreto paraavaliacao; além de-outras
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