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ORIENTACOES PARA A MATRICULA, REMATRICULA E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS - ANO
LETIVO 2022, NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TUNTUM - MA, EXCETO COLEGIO
MILITAR TIRADENTES - UNIDADE X, ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL COMPLEXO EDUCACIONAL DR.RAFAEL
SEABRA.
CAPITULO |
DO OFERECIMENTO DE VAGAS

A Educacao Infantil e o Ensino Fundamental (primeiro ano) seréo oferecidos em:

| - Creche | - criangas de dois anos completos até o dia 31 de mar¢o do ano em curso, numa turma denominada creche |,
com polarizagdo de funcionamento em escolas predefinidas;

Il - Creche Il - criancas de trés anos completos até o dia 31 de margo do ano em curso, em uma turma denominada creche
II, com polarizacdo de funcionamento em escolas predefinidas;

Il - Pré | - criancas de quatro anos completos ou a completar até 31 de marco do ano de 2022;

Il - Pré Il - criancas de cinco anos completos ou a completar até 31 de mar¢o do ano de 2022;

IV - Ensino Fundamental (1° ano), 6 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano de 2022.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

2. Objetivo Geral:

Assegurar o direito de todos os educandos a efetivacdo da matricula de acordo com os critérios estabelecidos e vagas
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disponiveis na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental em todas as suas modalidades, da Rede Municipal de Ensino.
2.2 Objetivos Especificos:

Dar publicidade a dire¢do, a coordenacdo pedagodgica, aos professores e aos funcionarios da Instituicdo, aos pais ou
responséaveis e a toda a comunidade para fins de matricula e rematricula dos educandos na Rede Municipal de Ensino.

2.2.2 Estabelecer a linearidade de procedimentos na matricula e rematricula de alunos nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

3- As turmas ficardo assim constituidas:

3.1- Educacéo Infantil

a) Creche - Crianca de 02 e 03 anos - minimo de 6 (seis) crian¢cas/ maximo de 10 (dez) criancgas;

b) Pré I- Criancas de 04 anos - minimo de 15 (quinze) crian¢cas e maximo de 20 (vinte) criancas;

¢) Pré Il - Criancas de 05 anos - minimo de 15 (quinze) criancas e maximo de 20 (vinte) criangas.

3.2 - Ensino Fundamental - Anos Iniciais:

a) 1° ao 2° ano - Ciclo de Alfabetizagdo - minimo de 20 (vinte) alunos, méximo de 25 (vinte e cinco) alunos.

b) 3°, 4° e 5° anos - minimo de 25 (vinte e cinco) alunos, méximo de 30 (trinta) alunos.

3.3 - Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° anos)

a) As turmas serdo formadas com no minimo 30 (trinta) alunos e no maximo 35 (trinta e cinco) alunos.

3.4 - Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)

a) turmas seréo formadas com no minimo 25 (vinte e cinco) alunos e no maximo 35 (trinta e cinco) alunos.

b) A Unidade Escolar p6lo da EJA na zona urbana funcionar4 no turno noturno nas dependéncias do Complexo
Educacional Dr. Rafael Seabra.

CAPITULO IV

REMATRICULA E MATRICULA DE ALUNOS DAS UNIDADES ESCOLARES

a) Periodo de 10 a 14 de janeiro de 2022- Rematricula;

b) A solicitacdo de renovag¢do de matricula de alunos da educacdo infantil, (2 anos) e do 2° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, serd organizado pela unidade escolar, apds a solicitacdo do responséavel pelo (a) aluno (a).

¢) Para os alunos que ja se encontram na rede publica municipal, basta que fagam a opc¢ao por permanecer no sistema
publico de ensino e sua matricula sera garantida;

d) Neste periodo sera organizada a formacéo das turmas e a enturmagéo dos (as) alunos (as), pela unidade escolar;

e) Periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022 - Matricula de novos alunos nas turmas de Educacao Infantil- Creche, Pré-
Escolar e do Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano regular e Educacéo de Jovens e Adultos.

f) A enturmacédo dos alunos novos acontecerd em ato continuo a matricula.
g) Periodo de 24 a 28 - Busca Ativa Escola, objetivando garantir a rematricula/matricula de alunos que por algum motivo
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nao realizardo as mesmas em tempo habil.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS NIVEIS DE ENSINO

5.1 Para efetivagcdo de matriculas novas, serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de nascimento do educando;
b) Copia da carteira de identidade e CPF do educando, (se houver);
c) Cépia de comprovante de residéncia;

d) Transferéncia Escolar, no caso de solicitagdo de matricula do 2° ao 9° Anos do Ensino Fundamental e EJA.
e) Copia do cartdo do bolsa-familia;

f) 02 (duas) fotos 3x4;

g) Cdpia do Cartdo do SUS;

h) Copia da Carteira de vacinacao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1-O nuamero de alunos podera variar, considerando as dimensfes de espaco fisico e anuéncia da Secretaria de
Educacgédo do Municipio, assegurada a qualidade do

atendimento, ndo excedendo o acréscimo do quantitativo do aluno a 20% (vinte por cento) do limite superior (quantitativo
méaximo de alunos);

6.2- Somente serdo admitidas turmas com numero inferior ao previsto, nas localidades onde ndo houver outra escola
publica municipal proxima e quando os alunos ndo poderem ser atendidos pelo transporte escolar;

6.3- Em casos extremos, onde nao for possivel formar turmas em razdo de nao ter o quantitativo minimo de alunos
especificado, para cada ano dos niveis e/ou modalidades do ensino, sera necessdria a autorizagédo da Secretaria Municipal
de Educacéo para a abertura/funcionamento da turma;

6.4 -Apds o prazo estipulado para a realizagdo das matriculas e rematriculas serdo elaborados relatérios pelas Unidades
de Ensino e enviados a Secretaria de Educacao do Municipio para fins de controle de oferta de vagas restantes;

6.5-Em funcdo da baixa demanda de matriculas, a Secretaria de Educacdo do Municipio, com a orientacdo do Conselho
Municipal de Educacéo, se reserva ao direito de aplicar o critério de matriculas pelo zoneamento nas Unidades Escolares
da zona urbana e polarizacéo de escolas na zona rural;

6.6- As turmas multianuais (zona rural) funcionardo em situacdes de extrema necessidade, ou seja, quando ndo houver
nenhuma outra alternativa de oferta, com as seguintes possibilidades de formagdo em uma Unica turma:

- As etapas de Educacéo Infantil;

- Educacéo Infantil e Ciclo Inicial de Aprendizagem (1° ao 2° ano -Ciclo de Alfabetizacéo);

- 39, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental;

- Anos Iniciais do Ensino Fundamental ( 1° ao 5° ano)

- 6° e 7° Anos do Ensino Fundamental;

- 8% e 9° Anos do Ensino Fundamental;

- Anos Finais do Ensino Fundamental ( 6° ao 9° anos)

- Nivel | da EJA
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- Nivel Il da EJA

6.7- Em nenhuma hip6tese sera permitida a formacédo de uma turma multianual com alunos dos anos iniciais e anos finais
do Ensino Fundamental, ou ainda, com alunos da Educacéo Infantil e anos finais do Ensino Fundamental.

6.8- O mapeamento de professores devera priorizar a area de formacao docente, ressalvadas as situacfes extremas em
gue néo for possivel o atendimento desta diretriz, neste caso, a escola devera optar por mapear o docente considerando
as areas de conhecimento, como por exemplo, area de linguagens, area de ciéncias humanas, ciéncias exatas, etc;

6.9 No ano de 2022 o mapeamento de servidores das Unidades de Ensino acontecerda na Secretaria Municipal de
Educacédo por meio de uma Comissdo de Mapeamento designada pela Secretéria Municiapal de Educacao.

6.10 - Com o objetivo de mapear o (a) professor (a) na sua &rea de formacao, a Secretaria Municipal de Educacao podera
realizar o planejamento de distribuicdo em consonancia com o servidor (a), podendo o docente ministrar sua carga-horéria
em duas ou mais escolas;

6.11 - Devera ser incluida na carga horaria do docente, além da sua carga horaria desenvolvida em sala de aula, na
unidade de ensino em que for lotado (a), o DLP (Dia letivo pedagogigo) para o atendimento aos pais/responsavel e
também ao aluno, considerando o seu regime de trabalho;

6.12 - Os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo deverdo
efetivar a matricula na rede regular de ensino, garantindo atendimento especializado por meio do PAAME ( Programa de
Acompanhamento e Atendimento Multiprofissional Especializado), bem como nas turmas de AEE ( Atendimento
Educacional Especializado), ambos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.13 - Devera ser disponibilizado o percentual de até 10% (dez por cento), do quantitativo de alunos, por turma de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, para a matricula de alunos com necessidades educacionais especiais;

6.14- Os alunos com necessidades educacionais especiais que tenham mais de 15 (quinze) anos deverdo ser atendidos
em turmas ofertadas na modalidade de Educacado de Jovens e Adultos, ja criada pela Secretaria Municipal de Educacgéo
polarizadas por bairro na zona urbana e povoados na zona rural com demanda para a modalidade de ensino.

6.15- Censo Escolar devera ser feito ‘pelo setor competente da Secretaria Municipal de Educacdo com o
acompanhamento pontual do gestor da unidade de ensino e/ou de um profissional da escola por ela indicado.

6.16- Ficam sujeitos a estas diretrizes as escolas que oferecem a Educacao Infantil e Ensino Fundamental mantidas pelo
Municipio de Tuntum.

6.17- As Escolas da Rede Privada que ofertam a Educacédo Infantil deverdo observar a data de corte de 31 de marco para
o recebimento das criancas na primeira etapa da Pré-escola;

6.18- Os casos nao especificados neste edital serdo resolvidos por uma comissdo composta por membros do Conselho
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Educacéo.
Tuntum - MA, 10 de janeiro de 2022.

Antonia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 10/2021 GP, de 04/01/2021
LEI ORDINARIA N° 60, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DE RUA PROFESSORA ELIENE PONCION E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
67, da Lei Organica Municipal faco saber que a Camara Municipal de Tuntum aprovou, promulgo e sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°- Fica denominado o nome de RUA PROFESSORA ELIENE PONCION, para a rua sem denominacdo oficial,
localizada no bairro Vila Real, Municipio de Tuntum- MA.

Art. 2°- A Prefeitura Municipal, através do setor responsavel, devera providenciar a placa indicativa para identificacdo da
referida Rua.
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Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM - MA, 10 DE JANEIRO DE 2022.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum- MA

PORTARIA N° 01/2022 - SEMED

ESTABELECE DATAS, ORIENTACOES PARA FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CRITERIOS
PARA A REMATRICULA, MATRICULA E BUSCA ATIVA ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
TUNTUM-MA, PARA O ANO LETIVO DE 2022 E OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacao de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢es legais, constitucionais e
em conformidade com a legislac&o pertinente e, a Constituicdo Federal/88, nas Emendas Constitucionais n° 53/2006 e n°
59/2009, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN n° 9.394/1996, conforme previsto na Constituicdo
Federal/88, Lei n°. 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Considerando a legislacdo e as normas federais, estaduais e municipais da Educacdo Bésica, em especial o inciso |, do
art. 1° da Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013 e orientacdes do Ministério da Educacgdo, que trata da obrigatoriedade da
educacéo basica a todos com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos.

Considerando que, no dia 11 de marco do ano de 2020, a Organizacao Mundial de Salde declarou como pandemia a
infeccdo humana pelo novo Corona virus (COVID-19).

Considerando a Lei federal n°® 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a
serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020; e altera a Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009.

Considerando a Resolucdo CEE/MA n° 200/2020, que, seguindo as orienta¢cdes contidas no PARECER CNE/CP N°
019/2020, aprovado em 08/12/2020, instituiu o regime do continuum curricular.

Considerando o Decreto n° 37.360, de 3 de janeiro de 2022, que, declara estado de calamidade publica no Estado do
Maranh&o, em virtude da existéncia de casos de contaminacéo pela COVID-19 (COBRADE 1.5.1.1.0 - Doenga Infecciosa
Viral).

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer datas, orientagBes para rematricula, matricula, Busca Ativa Escolar e funcionamento das atividades
educacionais - ano letivo 2022, nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Tuntum - MA, conforme Edital
01/2022, anexo desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario. DE-SE
CIENCIA E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagédo de Tuntum - MA, Estado do Maranh&o em 10 de janeiro de 2022.

Antbnia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 10/2021 GP, de 04/01/2021
PORTARIA N° 01/2022

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA, Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuices
legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica declarada a vacancia do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, pelo falecimento do servidor
RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS BARBOZA, matricula 0000021, ocorrido na data de 29 de novembro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacéo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
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Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se

Gabinete do Prefeito em Tuntum, Estado do Maranh&o, aos 10 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois
(10/01/2022).

Fernando Portela Teles Pessoa
Prefeito Municipal de Tuntum- MA

DECRETO N° 74, 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp&e sobre a Politica de Governanca Publica, risco e Compliance no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Tuntum
- MA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNTUM - MA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Organica Municipal,
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Governanca Publica, risco e Compliance baseada em custos no ambito deste Poder
materializando o paragrafo 3° do artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 2°. Para os efeitos desta politica, considera-se:

| - Governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a conducao e geracao de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade;

Il - Compliance publico - alinhamento e adeséo a valores, principios e normas para sustentar e priorizar a entrega de valor
publico e o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor publico;

Il - Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo 6rgdo ou entidade que representem
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiguem aspectos do conjunto da
sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

IV - Alta administracdo - ocupantes de cargos de natureza politica (CNP), Secretarios, Secretarios Executivos,
Subsecretarios e cargos a estes equivalentes na Administracdo Autarquica e Fundacional deste Poder;

V - Gestao de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracéo,
que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a
entidade, destinado a fornecer seguranca razodvel quanto a realizacdo de seus objetivos; e

VI - Medida Geral de Avaliagéo: valor baseado em metodologia desenvolvida pela pesquisa académica que n&o envolva
critério de rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliagdo e comparacao das atividades
da estrutura da entidade internamente e possibilitando a comparacéo da estrutura entre entidades.

VIl - Nivel de Servico Comparado- medida geral de avaliagdo baseado em metodologia desenvolvida pela pesquisa da
Universidade de Brasilia voltada a subsidiar o processo decisério baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo
a avaliacdo e compara¢do das atividades da estrutura da entidade e possibilitando a comparacdo da estrutura entre
entidades.

VIII - Evidéncia Auditavel de custos: elemento estrutural para a realizacdo de auditoria da gestdo e governanca baseada
em custos, caracterizada como uma informacdo que comunica e pactua por meio dos atributos de avaliacdo e comparacdo
advindos da contabilidade financeira publica.

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do setor publico.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. S&o principios da governanca publica:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - transparéncia; e
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VI - prestacéo de contas e responsabilidade.
Art. 4°. Sao diretrizes da governanca publica:

| - Direcionar a¢fes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solu¢cfes tempestivas e inovadoras para lidar
com a limitacdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - Promover a desburocratizacdo, a racionalizacdo administrativa, a modernizacao da gestédo publica e a integracao dos
servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico, conforme orientacdes do érgdo central de
planejamento;

Il - Monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a implementacao e os resultados das politicas publicas e das acdes
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - Promover a integracéo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;

V - Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as funcdes e as competéncias dos 6rgaos e entidades;

VI - Implementar controles internos fundamentados em evidéncia auditaveis baseadas em custos, e também na gestdo de
risco, que privilegiara acdes estratégicas de prevencédo e corre¢do antes de processos sancionadores;

VII - Avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e aferir seus custos e beneficios;
VIII - Avaliar a conformidade da execucao das politicas publicas com as diretrizes de planejamento estratégico;

IX - Manter processo decisdrio orientado pelas evidéncias auditaveis baseado na medida de nivel de servico comparado,
pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacédo da sociedade;

IX - Manter processo decisério orientado pelas evidéncias auditaveis focado em custos baseado no nivel de servico
comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da
sociedade;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e
coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

Xl - promover a participagdo social por meio de comunicagao aberta, voluntaria e

transparente das atividades e dos resultados do 6rgao ou entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a
informacéo, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e 4geis, de forma transparente, clara e em linguagem
de facil compreenséo;

XIl - promover a auditoria interna governamental buscando adicionar valor e melhorar as operac¢des das organizacdes
buscando alcancar seus objetivos, mediante a abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gestédo de riscos e de controle; e

Xl - promover a tomada de deciséo levando em consideracéo a avaliagdo dos ambientes interno e externo do 6rgéo ou
entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO 1l

DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 5°. S840 mecanismos para o exercicio da governanca publica:

| - Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como integridade, competéncia,
responsabilidade e motivagdo, exercido nos principais cargos de érgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das
condi¢cdes minimas para o exercicio da boa governanca,

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e a¢bes, além de critérios de priorizacdo e alinhamento entre os
Orgdos e entidades e as partes interessadas, de maneira que os servicos e produtos de responsabilidade do 6rgdo ou
entidade alcancem o resultado pretendido; e

Il - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e
para garantir a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com
preservacéo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6°. Compete a alta administracdo implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca
compreendendo, no minimo:

| - Formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servico Comparado e outros indices;

Il - Solucdes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade;

Il - Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - Instrumentos de promoc¢ao do processo decisério com base em evidéncias; e
V - Elaboracao e implementacao de planejamento estratégico do 6rgédo ou entidade.
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CAPITULO IV

DA GOVERNANCA PUBLICA

Secéo |

Da Governanca Publica em Orgéos e Entidades

Art. 7°. Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes deste Poder:

| - Executar a Politica de Governanca Publica, risco e Compliance, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes, e
as recomendac8es oriundas de manuais, guias e resolucbes do Conselho de Governanca Publica, Risco e Compliance -
CGov; e

Il - Encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo 10, com a justificativa da proposicao
e a minuta da resolucéo pertinente, se for o caso.

Secéo ll

Do Conselho de Governanga Publica

Art. 8°. Fica instituido o Conselho de Governanga Publica, Risco e Compliance - CGov com a finalidade de assessorar o
dirigente maximo do Poder na conduc¢édo da Politica de Governanga Publica, risco e Compliance do Poder.

Art. 9°. O CGov é composto pelos seguintes membros titulares permanentes:

| - Secretario de Educacéo ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribuicao;

Il - Secretério de Gestdo/Administracdo ou chefe de érgdo equivalente que incorpore esta atribuicdo;

Il - Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribui¢ao;

IV - Secretario de Planejamento, Orcamento e Recursos Humanos ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta
atribuicéo;

V - Secretéario de Salde ou chefe de érgado equivalente que incorpore esta atribuicdo;

§ 1° Cada membiro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Na primeira reunido do CGOV sera definido seu coordenador.

§ 3° O CGov deve deliberar em reunido, mediante convocacédo de seu coordenador.

§ 3° A critério do CGov, representantes de outros 6rgdos e entidades do Poder e de outras entidades, podem ser
convocados a participar das reunifes de trabalho do Conselho, sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

| - Propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de
governanca publica, risco e compliance estabelecidos;

Il - Aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementacao
dos principios e das diretrizes de governanca publica, risco e compliance estabelecidos;

Il - Aprovar recomendacdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacao de programas
e da Politica de Governanca Publica, Risco e Compliance;

IV - Incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governancga publica, risco e compliance no ambito do
Poder;

V - Expedir resolugBes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

VI - Publicar suas atas e relatérios em sitio eletrénico do Poder; e

VII - Contribuir para a formulacéo de diretrizes para a¢des, no ambito dos érgéos e das entidades do Poder, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagéo publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

) prevencao e enfrentamento da corrupcéo;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacdo de recursos publicos; e

e) orientacdo e comunicacao quanto aos temas relacionados as suas atividades.

VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de a¢des com vistas a potencializar a efetividade de politicas
e estratégias priorizadas;

IX - Sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagdo intragovernamental na execucao,
monitoramento e avaliacdo de a¢Bes conjuntas, intercadmbio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitacdo
guanto as politicas e as estratégias estabelecidas;

X - Monitorar os projetos prioritarios do Poder;

Xl - Constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar, promover, executar e avaliar politicas ou programas
de governanca relativos a temas especificos; e

XIl - Acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica, Risco e Compliance estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.
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§ 1° Representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas podem ser convidados a participar dos grupos de trabalho
constituidos pelo CGov.

§ 2° O CGov deve definir, no ato de criagao do grupo de trabalho, seus objetivos especificos, sua composi¢do e o prazo
para conclusdo de seus trabalhos.

Art. 12. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do poder prestar o0 apoio técnico e administrativo ao CGov, devendo:

| - Receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas destinadas ao Conselho;

Il - Encaminhar a pauta, a documentacao, os materiais de discusséo e os registros das reuniées aos membros do CGov;
Il - Comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunibes ordinarias e extraordinarias, que podem ser
presenciais ou realizadas por meio eletrdnico;

IV - Disponibilizar as atas e as resolu¢gdes do CGov em sitio eletrbnico;

V - Apoiar o CGov no monitoramento das politicas publicas e metas prioritarias estabelecidas pelo dirigente maximo do
Poder; e

VI - Estabelecer rotinas de fornecimento regular de informacdes sobre o desempenho de érgéos e entidades do Poder em
relagcéo as prioridades definidas pelo CGov e promover a andlise dessas informagdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos ndo forem atingidos; e

b) propor ao CGov a realizagédo de reunides de acompanhamento dos problemas n&o solucionados.

Secao lll

Dos Comités Internos de Governanca Publica

Art. 13. Os 6érgaos e as entidades do Poder, por ato do dirigente maximo do Poder, podem instituir Comité Interno de
Governanca Publica - CIG.

Paragrafo primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanca Publica € garantir o desenvolvimento e a apropriagao
das melhores préticas de governanca de forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo CGov.

Art. 14. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governanga Publica:

| - Implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da
governanca previstos nesta politica;

Il - Incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementacdo do acompanhamento de resultados no érgdo ou na entidade, valendo-se inclusive de indicadores e
medidas;

b) a promocéo de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e

¢) a implementacdo de mecanismo para mapeamento de processos e a ado¢ao de instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio.

[Il - acompanhar e promover a implementacao de medidas, mecanismos e préaticas organizacionais de governanca publica,
risco e compliance definidos pelo CGov;

IV - Apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - Promover a implantagdo de metodologia de Gest&o de Riscos, auditoria interna e compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanca Publica sdo compostos, no minimo, por:

| - Secretario ou chefe de érgéo equivalente que incorpore esta atribuicdo na qualidade de coordenador;

Il - Secretérios Adjuntos ou chefe de érgao equivalente que incorpore esta atribuicéo; e

Il - Outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governang¢a Publica devem divulgar suas atas, relatérios e resolucbes em sitio eletrénico
do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administragdo instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestéo de riscos e controles internos
com vistas a identificacdo, a avaliacéo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar
a implementacdo da estratégia e a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou entidade no cumprimento da sua misséo
institucional, observados os seguintes principios:

| - Implementacéo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse
publico;

Il - Integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades,
aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis do 6rgdo ou entidade, relevantes para a execucdo da
estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;
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lll - Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relagéo custo-beneficio; e

IV - Utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos
governanca, de gerenciamento de risco, controle e auditoria interna.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os 6rgdos e entidades da administracao direta e indireta do Poder estdo autorizados, observadas as restricbes
legais de acesso a informacao, conceder acesso as suas bases de dados e informacdes para utilizacdo no trabalho do
Conselho de Governanca Publica - Cgov.

CAPITULO VII

DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os orgaos e entidades do Poder devem atuar alinhados aos padrées de compliance e probidade da gestédo
publica, estruturando controles internos baseadas evidéncias auditaveis, na gestdo de riscos e garantindo a prestagdo de
servigos publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os 6rgaos e entidades do Poder no aperfeicoamento de politicas e procedimentos de
prevencao a corrupgao, aumento da eficiéncia e promoc¢éo da integridade, podendo:

| - Formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de processos decisérios governamentais,
de auditoria interna e para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e prevencdo a corrup¢do nos 6rgdos e
entidades;

Il - Treinar periodicamente a alta administracédo dos 6rgdos e entidades em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-
0s na coordenacgdo e monitoramento de agdes de prevenc¢do a corrupgao;

Il - Apoiar a avaliacé@o de riscos a integridade institucional, observando padrées nacionais e internacionais;

IV - Propor inovagfes em gestdo publica e cultura organizacional para o planejamento, execugdo e monitoramento de
atividades e para a definicdo de escopo, natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de prevencdo a corrupgao e
promocéo da integridade;

V - Promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas
praticas de gestéo;

VI - Fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas de prevencado a corrupcdo, promocédo da integridade e conduta ética;
VII - Articular-se com érgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem no campo da prevengédo a
corrupgao e promocao da integridade;

VIII - Apoiar e orientar as secretarias de demais érgaos na implementacéo de procedimentos de prevencao a corrupgao,
promocéo da integridade, da ética e da transparéncia ativa;

IX - Promover parcerias com empresas fornecedoras de érgdos e entidades do para fomentar a construgdo e efetiva
implementacado de programas de prevencao a corrupgao; e

X - Apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantacéo de programas de integridade.

Art. 21. Os 6rgédos e as entidades do Poder devem instituir programa de integridade com o objetivo de adotar medidas
destinadas a prevencdo, a deteccao e a punigdo de fraudes e atos de corrupgao e aumento da eficiéncia, estruturado nos
seguintes eixos:

| - Comprometimento e apoio permanente da alta administragao;

Il - Definicdo de unidade responséavel pela implementacdo e acompanhamento do programa no 6rgéo ou entidade, sem
prejuizo das demais atividades nela exercidas;

Il - Identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de riscos de integridade sob orientacéo da Auditoria/Controladoria Geral
ou 6rgédo equivalente;

IV - Promocé&o de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e reconhe¢am boas préaticas na gestao publica; e
V - Monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo dnico. A instituicdo de programas de integridade, de que trata o caput, deve ser realizada sob coordenacao da
Auditoria/Controladoria ou 6rgéo equivalente.

Art. 22. A Alta Administracdo, podendo consultar ao CGov, podera estabelecer prazos e procedimentos necessarios a
conformacéo, execucao e monitoramento de programas de integridade dos érgéos e entidades do Poder.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O CGov podera editar atos complementares e estabelecer procedimentos para conformacdo, execugdo e
monitoramento de processos de governanga publica, risco e compliance, observado o disposto nesta politica.
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Art. 24. A participacdo no CGov, CIG e grupos de trabalho constituidos é considerada prestacdo de servico publico
relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam, podem adotar principios e diretrizes de governanga publica, risco e
compliance estabelecidas nesta politica, respeitadas suas atribuicdes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolidacdo da Politica de Governanca Publica, risco e Compliance, e no cumprimento do paragrafo terceiro
do artigo 50 da Lei complementar 101/2000 o poder utilizard os itens VI e VII definidos no artigo 2° deste decreto para
avaliacdo, além de outras informacdes que achar oportuna.

Art. 27. Para implementacdo da Politica de Governanca Publica, Risco e Compliance, os 6rgaos e entidades do Poder
podem buscar apoio, nos termos da lei, por intermédio de convénios ou outros instrumentos com 6rgdos e entidades,
publicas ou privadas, em ambito federal ou estadual, notadamente com Instituicdes de Pesquisa, Tribunais de Contas e
outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tuntum- MA, aos 22 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal
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