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DECRETO N° 125/2022, DE 18 DE JULHO DE 2022.

"Dispbe sobre Politica de Governanga Publica, Risco e
Compliance no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Maracaju - MS, e d& outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Maracaju;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca Publica, Risco e
Compliance no ambito do Poder Executivo de Maracaju-MS, de que
trata o § 3° do artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 2° Para os efeitos desta politica, considera-se:

| - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com vistas a condugdo e geracdo de resultados nas politicas
publicas e a prestacéo de servicos de interesse da sociedade;

Il - compliance publico: alinhamento e adesao a valores, principios e
normas para sustentar e priorizar a entrega de valor publico e o
interesse publico em relagéo ao interesse privado no setor publico;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelo 6rgdo ou entidade que representem respostas efetivas
e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos
especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servicos publicos;

IV - alta administragdo: ocupantes de cargos de natureza politica
(CNP), Secretarios, Secretarios Executivos, Subsecretarios e cargos a
estes equivalentes na Administragdo Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo;

V - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar o 6rgéo ou a entidade, destinado a fornecer seguranca
razoavel quanto a realizagéo de seus objetivos;

VI - medida geral de avaliagdo: valor baseado em metodologia
desenvolvida pela pesquisa académica que ndo envolva critério de
rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo
a avaliacdo e comparacao das atividades da estrutura da entidade
internamente e possibilitando a comparagdo da estrutura entre
entidades;

VII - nivel de servico comparado: medida geral de avaliagdo baseado
em metodologia desenvolvida pela pesquisa da Universidade de
Brasilia voltada a subsidiar o processo decisorio baseado em

evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliacdo e comparagao
das atividades da estrutura da entidade e possibilitando a comparacéo
da estrutura entre entidades;

VIIl - evidéncia auditavel de custos: elemento estrutural para a
realizagdo de auditoria da gestdo e governanca baseada em custos,
caracterizada como uma informag¢édo que comunica e pactua por meio
dos atributos de avaliacdo e comparacdo advindos da contabilidade
financeira publica;

IX - custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do
setor publico.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S&o principios da governanga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - transparéncia; e

VI - prestacéo de contas e responsabilidade.

Art. 4° S&o diretrizes da governanga publica:

| - direcionar a¢des para a busca de resultados para a sociedade,
propondo solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a
limitacdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a desburocratizacdo, a racionalizacdo administrativa, a
modernizagdo da gestdo publica e a integracédo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletrénico, conforme
orientacdes do 6rgéo central de planejamento;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concep¢ao, a implementagéo
e os resultados das politicas publicas e das agdes prioritarias para
assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos,
em consonancia com as fun¢des e as competéncias dos érgéos e
entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados em evidéncia
auditaveis baseadas em custos, e também na gestdo de risco, que
privilegiar4 acbes estratégicas de prevencdo e correcdo antes de
processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
politicas publicas e aferir seus custos e beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execugdo das politicas publicas com
as diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisdrio orientado pelas evidéncias auditaveis
baseado na medida de nivel de servigo comparado, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagao e pelo apoio
a participacdo da sociedade;

X - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis
focado em custos baseado no nivel de servico comparado, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagéo
e pelo apoio a participagdo da sociedade;

Xl - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
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regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que
conveniente;

XIl - promover a participacédo social por meio de comunicagdo aberta,
voluntéria e transparente das atividades e dos resultados do 6rgéo ou
entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a
informacdao, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de fécil
compreensao;

XIII - promover a auditoria interna governamental buscando adicionar
valor e melhorar as operagdes das organizagdes buscando alcancar
seus objetivos, mediante a abordagem sistemética e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestao
de riscos e de controle; e

XIV - promover a tomada de decisdo levando em consideragéo a
avaliacdo dos ambientes interno e externo do 6rgédo ou entidade e dos
diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO Il
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental, tais como integridade, competéncia, responsabilidade
e motivacao, exercido nos principais cargos de 6rgdos ou entidades,
para assegurar a existéncia das condices minimas para o exercicio
da boa governanca;

Il - estratégia: definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além
de critérios de priorizacdo e alinhamento entre os 6rgéos e entidades e
as partes interessadas, de maneira que os servicos e produtos de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem o resultado
pretendido; e

11l - controle: processos estruturados para mitigar 0s possiveis riscos
com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a
execugao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades
do 6rgao ou entidade, com preservacdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Compete a alta administracdo implementar e manter
mecanismos, instancias e praticas de governanga compreendendo, no
minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de
Servico Comparado e outros indices;

Il - solucdes para melhoria do desempenho do 6rgéo ou entidade;

11l - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promogao do processo decisério com base em
evidéncias; e

V - elaboragdo e implementagao de planejamento estratégico do 6rgédo
ou entidade.

CAPITULO IV

DA GOVERNANGA PUBLICA

Secao |

Da Governanca Publica em Orgéos e Entidades

Art. 7° Compete aos 6rgaos e as entidades integrantes do Poder

Executivo Municipal:

| - executar a politica de Governanca Publica, Risco e Compliance, de
maneira a incorporar os principios e as diretrizes, e as recomendacdes
oriundas de manuais, guias e resolu¢des do Conselho de Governanga
Publica, Risco e Compliance - CGov; e

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias
previstas no artigo 10, com a justificativa da proposi¢éo e a minuta da
resolucéo pertinente, se for o caso.

Secéo Il
Do Conselho de Governanga Publica

Art. 8° Fica instituido o Conselho de Governanga Publica, Risco e
Compliance - CGov com a finalidade de assessorar o dirigente maximo
do Poder na condugédo da Politica de Governanca Publica, Risco e
Compliance do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O CGov é composto pelos seguintes membros titulares
permanentes:

| - Secretario de Educacao ou chefe de érgdo equivalente que
incorpore esta atribuigcdo;

Il - Secretario de Gestdo/Administracdo ou chefe de 6rgéo equivalente
que incorpore esta atribuicéo;

Il - Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe de érgao
equivalente que incorpore esta atribuicéo;

IV - Secretéario de Planejamento, Orcamento e Recursos Humanos ou
chefe de 6rgéo equivalente que incorpore esta atribuicao;

V - Secretério de Saude ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore
esta atribuicéo;

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° Na primeira reunido do CGOV sera definido seu coordenador.

§ 3° O CGov deve deliberar em reunido, mediante convocacéo de seu
coordenador.

§ 4° A critério do CGov, representantes de outros 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal e de outras entidades, podem ser
convocados a participar das reunides de trabalho do Conselho, sem
direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o
atendimento aos principios e as diretrizes de Governanca Publica,
Risco e Compliance estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagéo dos principios e
das diretrizes de Governanga Publica, Risco e Compliance
estabelecidos;

Il - aprovar recomendacdes aos colegiados tematicos para garantir a
coeréncia e aprimorar a coordenacdo de programas e da Politica de
Governanga Publica, Risco e Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores préticas de
Governanga Publica, Risco e Compliance no ambito do Poder
Executivo Municipal;

V - expedir resolu¢cGes necessarias ao exercicio de suas
competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios em sitio eletrdnico do Poder
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Executivo Municipal; e

VII - contribuir para a formulacdo de diretrizes para a¢des, no a&mbito
dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagao publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevencao e enfrentamento da corrupgao;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacdo de
recursos publicos; e

e) orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades.

VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de agdes
com vistas a potencializar a efetividade de politicas e estratégias
priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a
articulagdo intragovernamental na execugdo, monitoramento e
avaliagcdo de agOes conjuntas, intercambio de experiéncias,
transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e as
estratégias estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritarios do Poder Executivo Municipal;

XI - constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar,
promover, executar e avaliar politicas ou programas de governanga
relativos a temas especificos; e

XIl - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica,
Risco e Compliance estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para
subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas podem
ser convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo
CGov.

§ 2° O CGov deve definir, no ato de criacdo do grupo de trabalho, seus
objetivos especificos, sua composigao e o prazo para conclusao de
seus trabalhos.

Art. 12. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do Poder
Executivo Municipal prestar o apoio técnico e administrativo ao CGov,
devendo:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas
destinadas ao Conselho;

Il - encaminhar a pauta, a documentacgdo, os materiais de discusséo e
0s registros das reunides aos membros do CGov;

Il - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunibes
ordinéarias e extraordinarias, que podem ser presenciais ou realizadas
por meio eletrénico;

IV - disponibilizar as atas e as resolu¢des do CGov em sitio eletrdnico;
V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas publicas e metas
prioritarias estabelecidas pelo dirigente maximo do Poder Executivo
Municipal; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informacdes sobre
o desempenho de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal
em relacéo as prioridades definidas pelo CGov e promover a analise
dessas informagbes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos
nao forem atingidos; e

b) propor ao CGov a realizacéo de reunides de acompanhamento dos
problemas néo solucionados.

Secéo Il
Dos Comités Internos de Governanca Publica

Art. 13. Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal, por
ato de seu dirigente maximo, podem instituir Comité Interno de
Governanca Publica- CIG.

Paragrafo Gnico. O objetivo dos Comités Internos de Governanca
Pdblica é garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das melhores
praticas de governanca de forma continua e progressiva, nos termos
estabelecidos pelo CGov.

Art. 14. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governancga
Pablica:

| - implementar e manter processos e mecanismos adequados a
incorporacao dos principios e das diretrizes da governancga previstos
nesta politica;

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagdo do acompanhamento de resultados no 6rgdo ou
na entidade, valendo-se inclusive de indicadores e medidas;

b) a promocédo de solugdes para melhoria do desempenho
institucional; e

c) a implementacdo de mecanismo para mapeamento de processos e
a adocdo de instrumentos para o aprimoramento do processo
decisorio;

Ill - acompanhar e promover a implementacdo de medidas,
mecanismos e praticas organizacionais de Governanca Publica, Risco
e Compliance definidos pelo CGoyv;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantagdo de metodologia de Gestédo de Riscos,
Auditoria Interna e Compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanca Publica sdo compostos,
no minimo, por:

| - Secretario ou chefe de érgdo equivalente que incorpore esta
atribuicéo na qualidade de coordenador;

Il - Secretarios Adjuntos ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore
esta atribuigdo; e

Il - outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanga Publica devem divulgar
suas atas, relatérios e resolugdes em sitio eletrénico do 6rgdo ou
entidade.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administracao instituir, manter, monitorar e
aprimorar sistema de gestéo de riscos e controles internos com vistas
a identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a
analise critica de riscos que possam impactar a implementacéo da
estratégia e a consecucao dos objetivos do 6rgdo ou entidade no
cumprimento da sua misséo institucional, observados os seguintes
principios:

| - implementagdo e aplicagdo de forma sistemética, estruturada,
oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;
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Il - integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos
de trabalho e aos projetos em todos os niveis do 6rgdo ou entidade,
relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,
observada a relagdo custo-beneficio; e

IV - utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a
melhoria continua do desempenho e dos processos governancga, de
gerenciamento de risco, controle e auditoria interna.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os o6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do
Poder Executivo Municipal estdo autorizados, observadas as
restricdes legais de acesso a informacdo, conceder acesso as suas
bases de dados e informag8es para utilizagao no trabalho do Conselho
de Governanga Publica — Cgov.

CAPITULO VII
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal devem
atuar alinhados aos padrées de compliance e probidade da gestéo
publica, estruturando controles internos baseados evidéncias
auditaveis, na gestdo de riscos e garantindo a prestacdo de servigos
publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os érgédos e entidades do Poder
Executivo Municipal no aperfeigoamento de politicas e procedimentos
de prevencgdo a corrupgao, aumento da eficiéncia e promocédo da
integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o
incremento de processos decisorios governamentais, de auditoria
interna e para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e
prevencao a corrupgao nos 6rgdos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administracao dos 6rgdos e entidades
em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na coordenacéo e
monitoramento de a¢des de prevengao a corrupgao;

Il - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando
padrdes nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para
o planejamento, execug¢do e monitoramento de atividades e para a
definicéo de escopo, natureza, periodo e extensdo dos procedimentos
de prevengao a corrupgao e promogao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se
destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de
gestao;

VI - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas de prevengéo a
corrupgao, promogao da integridade e conduta ética;

VII - articular-se com o6rgédos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengao a corrupgao e
promocéo da integridade;

VIIl - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgéos na

implementacdo de procedimentos de prevencdo a corrupgao,
promogdo da integridade, da ética e da transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de érgéos e
entidades do para fomentar a construcao e efetiva implementacéo de
programas de prevencao a corrupgao; e

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantagdo de
programas de integridade.

Art. 21. Os érgaos e as entidades do Poder Executivo Municipal
devem instituir programa de integridade com o objetivo de adotar
medidas destinadas a prevengao, a detecgdo e a punicdo de fraudes e
atos de corrupcdo e aumento da eficiéncia, estruturado nos seguintes
eixos:

| - comprometimento e apoio permanente da alta administracéo;

Il - definicdo de unidade responsavel pela implementacao e
acompanhamento do programa no 6rgdo ou entidade, sem prejuizo
das demais atividades nela exercidas;

Il - identificacd@o, andlise, avaliacdo e tratamento de riscos de
integridade sob orientagdo da Auditoria/Controladoria Geral ou 6rgédo
equivalente;

IV - promogdo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem
e reconhegam boas praticas na gestéo publica; e

V - monitoramento continuo do programa de integridade.

Paréagrafo Unico. A instituicdo de programas de integridade, de que
trata o caput, deve ser realizada sob coordenacdo da
Auditoria/Controladoria ou 6rgdo equivalente.

Art. 22. A Alta Administragdo, podendo consultar ao CGov, podera
estabelecer prazos e procedimentos necessdarios a conformacéo,
execugdo e monitoramento de programas de integridade dos érgédos e
entidades do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O CGov podera editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformacdo, execugdo e monitoramento de
processos de Governanga Publica, Risco e Compliance, observado o
disposto nesta politica.

Art. 24. A participacdo no CGov, CIG e grupos de trabalho
constituidos é considerada prestacao de servigo publico relevante e
ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam, podem adotar principios
e diretrizes de Governanga Publica, Risco e Compliance estabelecidas
nesta politica, respeitadas suas atribuigdes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolidacdo da Politica de Governanga Publica, Risco e
Compliance, e no cumprimento do § 3° do artigo 50 da Lei
Complementar 101/2000, o Poder Executivo Municipal utilizara os
incisos VI e VII definidos no artigo 2° deste Decreto para avaliagéo,
além de outras informacdes que achar oportuna.

Art. 27. Para implementacdo da Politica de Governanga Publica, Risco
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e Compliance, os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal
podem buscar apoio, nos termos da lei, por intermédio de convénios
ou outros instrumentos com 6rgaos e entidades, publicas ou privadas,
em ambito federal ou estadual, notadamente com InstituicGes de
Pesquisa, Tribunais de Contas e outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Maracaju - MS, aos dezoito dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e dois.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 130/2022

DECRETO N° 130/2022, de 22 de julho de 2022.

" Declara de Utilidade Puiblica, para fins de desapropriagio,
amigdvel ou judicial, as glebas de terras que mencionam, e
dd outras providéncias;

DECRETA:

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe conferem o Art. 7°, XXVII, Art. 69, XII, e Art. 91, I, "d" da Lei
Orgénica do Municipio, e, com fundamento no Art. 5°, XXIV, da Constituicdo Federal; Art.
2°, Art. 5°,"d", "g" "h" e "i", Art. 6° e Art. 7°, do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de
1941, DECRETA:

Art. 1° Ficam DECLARADAS de UTILIDADE PUBLICA, para fins de
desapropriagdo, amigédvel ou judicial, as glebas de terras abaixo descritas:

* uma drea de 30,1840 ha (trinta hectares, dezoito ares e quarenta
centiares) a ser desmembrada do imével rural descrito como "uma gleba de terras pastais e
lavradias, denominada da “Fazenda Diamante — Gleba A1”, com a édrea total de 118,9850
ha, de propriedade de THIJMEN GIJSBERTUS BEUKHOF, holandés naturalizado
brasileiro, divorciado, agricultor, CI. RG. n° 054.681 SSP/MS, CPF. n° 104.124.761-34,
residente e domiciliado na Fazenda Diamante, Br 267, Km 369, neste Municipio, objeto da
matricula n° 21.903 do Cartdrio de Registro de Iméveis de Maracaju — MS, com a seguinte
descri¢do, limites e confrontacdes, conforme tabulacio abaixo:

DESCRICAO DA PARCELA
VERTICE SEGMENTO VANTE
Cadigo Longitude Latitude Alg:gde Codigo Azimute Dist. (m) Confrontagdes
- EHA-M. Fazenda Diamante -
EHA-M-2556 | -55°13'16,030" | 21°3824, | 453,58 g 183°25' 919,20 | Gleba Al-B, Matricula
" 2557 .
141 n° 21.903
- EHA-M Fazenda Diamante -
EHA-M-2557 | -55°13'17,943" | 21°38'53, | 457,35 o 93°25' 150,03 | Gleba Al-B, Matricula
" 2558 R
971 n° 21.903
- EHA-M Fazenda Diamante -
EHA-M-2558 -55°13'12,735" | 21°38'54, | 454,50 e 183°25' 206,58 | Gleba Al-B, Matricula
" 2559
263 n° 21.903

1
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- EHA-M Fazenda Diamante -
EHA-M-2559 -55°13'13,165" | 21°39'00, | 458,32 el 183°25 293,45 Gleba A1-B, Matricula
" 2560
967 n° 21.903
012 " orar AFR-M- ongr Fazenda Santana,
EHA-M-2560 -55°13'13,775 214(3;())“10, 464,97 4487 246°36 89,77 Matricula n° 188
017t " cnar AFR-M- o1 Fazenda Santana,
AFR-M-4487 -55°13'16,640 2]622"] 1, | 472,87 4488 260°17 225,83 Matricula n° 188
AFR-M-4488 | -55°1324.381" | 2193012, | 47001 | ARM- | 3005 | 45y 16 |Fazenda Santana,
887" 4489 Matricula n° 188
- EHA-M- Fazenda Santa Ana -
AFR-M-4489 -55°13'21,299" | 21°3824, | 467,76 82°09' 152,96 Parte I, Matricula n®
820" 2556 9.958

e Uma drea de 3,8045 ha (trés hectares, oitenta ares e quarenta e cinco
centiares) a ser desmembrada do imével rural descrito como "uma gleba de terras pastais e
lavradias, denominada da “Fazenda Santana”, com a drea total de 25,105946 ha, de
propriedade de EDSON BEUKHOF, brasileiro, solteiro, agricultor, CI. RG. n® 1.288.364
SSP/MS, CPF. n° 989.539.821-20, residente e domiciliado na Fazenda Diamante, Br 267,
Km 369, neste Municipio, objeto da matricula n® 9.958 do Cartério de Registro de Iméveis
de Maracaju — MS, com a seguinte descricfo, limites e confronta¢des, conforme tabulagio

abaixo:
] DESCRICAO DA PARCELA
VERTICE SEGMENTO VANTE
Caodigo Longitude Latitude Algz;de Cddigo Azgmlt Dist. (m) Confrontagdes

012 . EHA-M- o1t Fazenda Diamante - Gleba B/
AFR-M-4494 |55 13”20,755 21 38"16,243 458,14 2555 90°15 150,38 2.B. Matricula n° 22.867
. o crar . EHA-M- omar . Fazenda Santa Ana - Parte II,
EHA-M-2555 ?5 13'15,526 | 21 38"16,265 455,39 2556 18325 242,69 Matrfcula n° 9,958

o121 oaqr AFR-M- onar Fazenda Diamante - Gleba Al-
EHA-M-2556 | 55 13"16.030 21 38"24,141 453,58 4489 262°09 152,96 A, Matricula n° 21.903
AFR-M-4480 | 55°13'21,200 | 21°3824,820 | 467,76 ALRg'iA' 03923 | 264,29 lf'é‘;end“ Santana, Matricula n

e Uma drea de 3,7593 ha (trés hectares, setenta e cinco ares € noventa e
trés centiares) a ser desmembrada do imdvel rural descrito como "uma gleba de terras pastais
e lavradias, denominada da “Fazenda Diamante — Gleba B/2”, com a area total de 34,7973
ha, de propriedade de THIIMEN GIISBERTUS BEUKHOF, holandés naturalizado
brasileiro, divorciado, agricultor, Cl. RG. n°® 054.681 SSP/MS, CPF. n° 104.124.761-34,

2
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residente e domiciliado na Fazenda Diamante, Br 267, Km 369, neste Municipio, objeto da
matricula n® 22.867 do Cartério de Registro de Iméveis de Maracaju — MS, com a seguinte
descri¢do, limites e confrontacdes, conforme tabulacio abaixo:

DESCRICAO DA PARCELA
VERTICE SEGMENTO VANTE
Cédigo Longitude Latitude Alg:ll;de Cédigo Azimute | Dist. (m) Confronta¢oes

- Fazenda Diamante -
Egﬁsé\’l -55°1320,220" | 21°38'07.97 | 451,92 EI;;‘ ivl' 93°25' | 150,02 |Gleba B/2-A,

9" Matricula n° 22.867

- Fazenda Diamante -
EZ‘;F -55°13'15,013" | 21°38'08,27 | 450,68 EI;;*S;W 183°26' | 246,33 |GlebaB/2-A,

1" Matricula n°® 22.867

- Fazenda Santa Ana -
EHAM- | 5501315,506" | 21°3816.26 | 45530 | AFRM= | 590015 | 150,38 |Parte I, Matricula n°

2555 . 4494

5 9.958

- Fazenda Diamante -
ALRQ'Z’I' -55°1320,755" | 21°38'16,24 | 458,14 E}ZI?S,]:’I 03927 | 254,66 |Gleba B/ 2-A,

3" - Matricula n° 22.867

Parégrafo tnico: Fica declarada URGENCIA para o fim de se
requerer imissdo proviséria na posse, em futura acfio judicial de desapropriacdo, se
necessdrio, dos imodveis declarados de Utilidade Publica mencionados no caput.

Art. 2° As glebas de terras descritas no Art. 1° deste Decreto, destinar-
se-do a execugdo de obras do novo Aeroporto do Municipio de Maracaju-MS.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta
de dotacdes préprias previstas no orcamento do Municipio, sendo suplementadas, se
necessdrio.

Art. 4° Fica a Procuradoria Juridica do Municipio de Maracaju
autorizada a tomar as providéncias necessdrias para a formalizacio da competente
desapropriacdo da drea de que trata o Art. 1° deste Decreto, de forma amigdvel ou judicial.

Art. 5° Ficam as autoridades administrativas autorizadas a penetrar no
imével compreendido na presente declarag¢do, podendo recorrer, em caso de oposi¢io, ao
auxilio de for¢a policial, conforme disposto no Art. 7° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941.

Paragrafo tnico. Nos termos do Art. 15, do Decreto-Lei n® 3.365, de

21 de junho de 1941, e alteracdes, poderd ser invocado cardter de urgéncia em eventual
3
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processo judicial, para fins de imediata imiss3o na posse nas dreas de terra abrangidas por
este Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos vinte e dois dias
do més de julho de dois mil e vinte e dois.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO DECRETO N° 130/2022, DE 22 DE JULHO DE 2022.

MEMORIAL

Propriedade: Fazenda Diamante - Gleba A1-A
Proprietario: Thijmen Gijsbertus Beukhof
Matricula do imével: 21.903

Municipio/UF: Maracaju / MS

Responsavel Técnico: Evandro Wilson Bareta
Formacéo: Engenheiro Agrimensor
Cédigo de credenciamento: EHA

DESCRITIVO

Sistema Geodésico de referéncia: SIRGAS2000

Area (Sistema Geodésico Local): 30,1840 Ha

CPF: 104.124.761-34
Cartério (CNS): 06.261-2
Codigo INCRA/SNCR:
911.054.006.050-1

CREA: 8426/D/MS
ART n° 1320220084450

Coordenadas: Latitude,
Longitude e altitude geodésicas
Perimetro (m): 3.518,98 m
Azimutes: Azimutes geodésicos

] DESCRICAO DA PARCELA
VERTICE SEGMENTO VANTE

Cédigo Longitude Latitude Algg;de Cédigo Azimute Dist. (m) Confrontagdes
EI;I?S'E’I' -55°13'16,030" 21°38';24,141 453,58 E}zl?s;v[ 183°25' | 919,20 Eﬁj{rﬁgﬁﬁagbghba Al-
EI;I?S;V[ 55°13'17,943" | 21 038‘;53,97] 457,35 EI;?S';VI' 9325 | 150,03 gf‘ﬁ‘;‘:ffc?lﬁ‘zﬁ‘gf"g(?ba Al-
FHA | 51312735 21°38';54,263 asas0 | PO | agsas | 20658 gﬁ‘ﬁfﬁ‘ig]ﬁ“ﬁ‘g;‘ggeba Al-
Egﬁsg" -55°13'13,165" 21°39'£)0,967 458,32 E];?G-z)v[- 183°25' | 293,45 gz‘ﬁ';‘:flgl‘lzmna‘gf()(SEba Al-
EI;I;S’I' -55°13'13,775" 21°39';10,490 464,97 Aifég’[' 246°36' | 89,77 fggmda Santana, Matricula n®
Aiffgl' 55°13'16,640" | 21 039';1 1,649 | 472,87 Aﬁég’l‘ 260°17" | 225,83 T ;;enda Santana, Matricula n®
Ay | 55°1324.381" 21°39';12,887 w7091 | AR | ggeps | LASLT| Haenda Santana, Matrfcula n®
Am‘g’[' -55°1321,299" 21°38':24,820 467,76 Eg’%g’[ 82°09' | 152,96 i;:g?fifi“t;;“; - Partel,
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Maracaju - MS, 16 de Julho de 2022.

Evandro Wilson Bareta
Engenheiro Agrimensor
Espec. em Georreferenciamento
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ANEXO II DO DECRETO N° 130/2022, DE 22 DE JULHO DE 2022.

MEMORIAL

Propriedade: Fazenda Santa Ana - Parte T
Proprietirio: Edson Beukhof
Matricula do imével: 9.958

Municipio/UF: Maracaju / MS

Responsavel Técnico: Evandro Wilson Bareta
Formacéo: Engenheiro Agrimensor
Cédigo de credenciamento: EHA

Sistema Geodésico de referéncia: SIRGAS2000
Area (Sistema Geodésico Local): 3,8045 ha

DESCRITIVO

CPF: 989.539.821-20
Cartério (CNS): 06.261-2
Cédigo INCRA/SNCR:
950.157.444.235-6

CREA: 8426/D/MS
ART n° 1320220084436

Coordenadas: Latitude, Longitude
e altitude geodésicas

Perimetro (m): 810,32 m
Azimutes: Azimutes geodésicos

DESCRICAO DA PARCELA

VERTICE SEGMENTO VANTE

Cédigo Longitude Latitude Alg:;dc Cédigo | Azimute | Dist. (m) Confrontagdes

AFR-M- ox JU. EHA-M- e Fazenda Diamante - Gleba B / 2-B,
4494 55 13”20,755 21 3;2”1(7,2 458,14 2555 90°15 150,38 Matricula o° 22,867

EHA-M- o e EHA-M- onc Fazenda Santa Ana - Parte II,
2555 55 13“15,526 21 3(‘)2;162 455,39 2556 183925 242,69 Matricula n° 9.958

EHA-M- ox e . AFR-M- onar Fazenda Diamante - Gleba Al-A,
2556 55 13..16’030 A iéi”24,1 453,58 4489 262709 152,96 Matricula n° 21.903

AFR-M- 55°13'21,299 | 21°38'24,8 467,76 AFR-M- 03°23' 264,29 |Fazenda Santana, Matricula n° 188
4489 N 20" 4494

Maracaju - MS, 16 de Julho de 2022.

Evandro Wilson Bareta
Engenheiro Agrimensor
Espec. em Georreferenciamento

CREA/MS - 8426/D - Céd. INCRA: EHA
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ANEXO III DO DECRETO N° 130/2022, DE 22 DE JULHO DE 2022.

MEMORIAL

Propriedade: Fazenda Diamante - Gleba B / 2-B
Proprietario: Thijmen Gijsbertus Beukhof
Matricula do imével: 22.867

Municipio/UF: Maracaju / MS

Responsavel Técnico: Evandro Wilson Bareta
Formacao: Engenheiro Agrimensor
Codigo de credenciamento: EHA

Sistema Geodésico de referéncia: SIRGAS2000
Area (Sistema Geodésico Local): 3,7593 Ha

DESCRITIVO

CPF: 104.124.761-34
Cartorio (CNS): 06.261-2
Codigo INCRA/SNCR:
000.043.069.078-7

CREA: 8426/D/MS
ART n° 1320220084436

Coordenadas: Latitude,
Longitude e altitude
geodésicas

Perimetro (m): 801,37 m
Azimutes: Azimutes

geodésicos
] DESCRICAO DA PARCELA
VERTICE SEGMENTO VANTE
Codigo Longitude Latitude Altitude (m) | Cédigo Azimute | Dist. (m) Confrontacdes
Fazenda Diamante - Gleba
EHA-M- o1a " - EHA-M- onct . A
2553 -55°1320,220 21°38'07.979" 451,92 2554 93°25 150,02 |B/2-A, Matricula n
22.867
Fazenda Diamante - Gleba
EHA-M- o1a " - EHA-M- onst . A
2554 -55°13'15,013 21°38'08.271" 450,68 2555 183°26 246,33 2B2/82617A Matricula n'
EHA-M- o141 M - AFR-M- o1 Fazenda Santa Ana - Parte
2555 | IS eaggaest| P ga04 | 21015 | 15038 1 Manfeula n° 9.958
Fazenda Diamante - Gleba
AFR-M- 515 " - EHA-M- - A » o
4494 -55°13'20,755 21°38'16.243" 458,14 2553 03°27 254,66 2]32/826;% Matricula n

Maracaju - MS, 16 de Julho de 2022.

Evandro Wilson Bareta
Engenheiro Agrimensor
Espec. em Georreferenciamento

CREA/MS - 8426/D - Céd. INCRA: EHA
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ANEXO IV DO DECRETO N° 130/2022, DE 22 DE JULHO DE 2022

[’
g i
] i
4 ]
P F 1
= -
Arpa Tolal: 3774 Ha & 3
& 3
k4 z ~
|
V’ &
| =
7 a
[ z
? L
Bl =
| =
gl - -
~ L -
=4
| Tk W3 i
H
| &
{ 8
| i
[ &
&
|
|
W=

| pmzmse

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO X N° 2609, Segunda-feira, 25 de Julho de 2022 - Pagina 15

; i SITUALOES CARTOGRAFICAS COMPLENENTARES
H i
Fazenda Diamante - Gleba AL

Desmsmbramento ds Area

|
Fazed S bea |

£ Mariculs n* 560

H

ua. Fazenda Timbon

o8 — Mariedan’ 17818

4

IS

H st

£ Faenda Sarea Ang P |

| i | Matlala o' 058

: fou i
2; ’ FANTACE Jruagio W
]

ey _ m

5
i

Fiaiipda Diatvatn - Gl A2 FLANTA DO IMGVEL GEORREFERENGIAD0
Mariecla 1341

FROAIEDAGE Fazarda Dismanta = Cleta A1
manafrARg: Thipnen Gjsbedus Baukhol
SEW0. Desmombramantz de Area
WUNGPIDSE  Marscaj
CORTCHID:  (06,261e2) Maracalu = M3
wATTRANEG; 21,903

COHODNERL: § 16,40
MeATOTAL:  148,8850Ha SEAMETRD 5.998,57 m
TATA: 18072022 116500

s T 118 4840Ha
purrers o SAB33T
B e
Eazunda Saptara ConvesgiEs
vaiala 1" 183
m T T e CERTIFICAGAC: t3cof) i batet 31208002 L000G 12085

10

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

82 DIARIO OFICIAL

Bernd

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO X N° 2609, Segunda-feira, 25 de Julho de 2022 - Pagina 16

i
i } f SITUAGOES CARTOGRAFICAR COMPLEMENTARES
] i !
s Desmembramenteo de Area
z 2
I ?
© < :‘4 FLTA GE BIIAGHD
| % &
Ea i b Tk
& | & i
. 1 Si
f | e N PLARTA DO [MOVEL GEQRREFERENCIABO
i HH
7 ]
s 8z  EF vpwgm
= g? .o FROPRIEDAGE Faztnda Santa An
il 2 | Fazanta Sl Ara FROPRIETARR: Etsan Buukhof
i il o’ 505
[ | & H Maricala 0" 93 WUNIFOE;  Maracaju
I COMARCAGT  Maracaju FETADGIF: MS
CARTORRY  DA.26%e2 (Musacai = ME)

iy B58
ol BS0 157,444 205
atoa 25108946Ha  PERMETRG: 278734 m

Farinda Sariesy

N
|
|

Mamledan® 68
- DATA 1B0N20722 ESOALA 1/ 5,000
T T
‘: —_— | Fazenda Dmmaﬂlg o Gleba A1 STMANAGS
€ Mairculan* 21,403 | T
] i
[ g

&

2
&
og Ao Tol 25105048 Ha
= FyiatoTok  A76Mm
i =
H
b

i
s s
CONVENGOES
L ] ’ o e
fe—

L=
£
i
i

11

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

82 DIARIO OFICIAL

Bernd

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO X N° 2609, Segunda-feira, 25 de Julho de 2022 - Pagina 17

% SITUAGDES CARTOGRAFIGAS COMPLEMENTARES I

Onuntaghs
o

» Fazenda Diuﬁ.lntn ~Gleba B/ 2

Desmembramento de Area

Fazenda Nossa Senhora Apsmoda
Natriculs 1 6,800

salera nhl;,oufcem
5 . Causdurisia Plaea Bl U TH
2 e B byl

atricde n* 5,11
PLANTADCSMLNGKD  EACALA: 100080

m
2 |
g |
i . = Em
1'3 ;Tl ’.":f,
& I PLANTA DO IMOVEL GEORREFERENCIADH 01
d 71
15 Fazendh Sana fra
i= | | Hutrculs = R561 ROPMECAE:  Fazondn Damardn = Ghba 8/2
| E | smoFRIETARID: Thijman Gijsbertus Bauidel
| ‘ \ WINEHDE:  Matoaj
PP Il—‘.ﬁ - cowrcns) Mnacei EsT0uE M3
HMalricus n* 21,537 | L-:--__J CATERE  (16.751) Mamacalu - MS
| ; s e WATTRIRGT; 22,867
W V' 3,05
e 8353 cesfooicas D0DMADI0TET

MREATOTAL 47T Ha FERIMETAO. 4,404 40 m

TATA 1807202 Escak 18,000

|

|

|

|

fr—
" [T
|

G ia i s

Fazenda Sania fing
C

Malrizaly o' 5,05 S —

- ¢
Fuz Bi2 P
- |
| Fazonta San Ana

Ml B0 Aows tcab 34,7973 Ha
] s Tl 46420 M
/ - T
#
i Faunda Sanlama | &
| Mol B
! i
! it .
i T CanvEsgEa
1 2 [ Tm——— [T
| 23 o

' - Wit

[1‘ a gz o
o | o £ Ao vemton — e CERTIFICAGAQ) a7l 38h0T2e BB T SISt b e

12

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO X N° 2609, Segunda-feira, 25 de Julho de 2022 - Pagina 18

OUTROS

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 008/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.308/2022

O MUNICIPIO DE MARACAJU-MS, pessoa juridica de direito publico
interno com sede na Rua Appa n° 120, Centro, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 03.442.597/0001-12, através da Comissdo Permanente de
Licitagcdo, COMUNICA a todos interessados quanto ao julgamento final
referente a fase de habilitacdo do presente certame, cumprido os
prazos dispostos no art. 109, | “a” c.c. 88 1°, 3° e 5° da Lei Federal
8.666/93, sendo julgado pela Comissdo Permanente de Licitacao
como:

HABILITADOS as licitantes MONTICELLO ENGENHARIA LTDA; KM
ENGENHARIA EIRELI e TASCON ENGENHARIA LTDA — ME por
atenderem todas as exigéncias previstas em Edital.

Ficam CONVOCADAS as empresas habilitadas para sesséo publica
de abertura do envelope e julgamento da proposta no dia 27/07/2022,
as 08h00min, no recinto da Supervisdo de Licitacdo e Contrato,
situado no Pago Municipal de Maracaju/MS, na Rua Appa, n° 120,
Centro, CEP: 79.150-000.

Maracaju/MS, 22 de julho de 2022.

MUNICIPIO DE MARACAJU
Pedro Henrique Pereira Barros
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 010/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.362/2022

O MUNICIPIO DE MARACAJU-MS, pessoa juridica de direito publico
interno com sede na Rua Appa n° 120, Centro, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 03.442.597/0001-12, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, COMUNICA a todos interessados quanto ao julgamento final
referente a fase de habilitagdo do presente certame, realizado no dia
13/07/2022, as 08h00min, no recinto da Supervisdo de Licitagdo e
Contrato, sendo julgado pela Comissdo Permanente de Licitagdo
como:

INABILITADA a licitante SUPER CONSTRUTORA EIRELI — ME, por

ndo atender o subitem 7.3.3, alineas “b” e "c" do Edital, no tocante ao
quantitativo do item de maior relevancia: execugdo de passeio
(calgada) ou piso de concreto com concreto moldado in loco, feito em
obra, acabamento convencional, ndo armado.

Assim, considerando a rendncia expressa da licitante quanto ao direito
de interposi¢éo de recurso administrativo, abre-se o prazo de 08 (0ito)
dias Uteis para regularizagdo e apresentagdo dos referidos
documentos, observado o disposto no § 3° art. 48 da Lei Federal
8.666/1993.

Maracaju/MS, 22 de julho de 2022.
MUNICIPIO DE MARACAJU

Pedro Henrique Pereira Barros
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

PORTARIAS

PORTARIA N.° 639/2022.

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(o) servidor(a) VERA NICE MARQUES DE
OLIVEIRA, Prorrogagao da licenca para tratamento de saulde
conforme Boletim de Inspe¢édo Médica do dia 18 de julho de 2022,
para o periodo de 12 de julho de 2022 a 10 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a partir de 12 de julho de 2022, revogados as
disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 19 de julho de 2022.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 640/2022.
O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢cdes que

Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju,

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER a(0) servidor(a) ROSELI BAUER, Licenca para
tratamento de salde conforme Boletim de Inspecéo Médica do dia 18
de julho de 2022, para o periodo de 11 de julho de 2022 a 09 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 11 de julho de 2022, revogados as
disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 19 de julho de 2022.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 641/2022.

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(0) servidor(a) DAYSE APARECIDA RATIER
AMARILA, Licenga para tratamento de salde conforme Boletim de
Inspecdo Médica do dia 18 de julho de 2022, para o periodo de 28 de
junho de 2022 a 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 28 de junho de 2022, revogados as
disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 19 de julho de 2022.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 647/2022.

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢cbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR NIKOLLI MARY MOREIRA BENITES, para ocupar
o cargo comissionado de Diretora de Departamento Administrativo na
Coordenacédo Politica Ambiental da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente- DAS 4, a partir de 25
de julho de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 22 de Julho de 2022.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 648/2022.
O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora abaixo para exercer suas atividades
na Casa do Trabalhador, a partir do dia 20 de julho de 2022:

Matricula
346401

Nome Servidor

MAIRE LUCIA ROMAO ALVES
MARTINS

Cargo
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 20 de julho de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

Maracaju-MS, 25 de julho de 2022.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

EDITAIS

EDITAL 017/2022 CHAMAMENTO PUBLICO 004/2022

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, nos termos da Lei
Municipal n° 1.871/2016, de 09 de Novembro de 2016; aonde trata
sobre Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria em
decorréncia de substituicdo de Servidores Publicos e outras hipéteses
legais.

CONVOCA:
I. Os candidatos aprovados no Chamamento Publico, do Edital n°®

004/2022 Publicado no Diario Oficial do Municipio Ano X, n® 2.495 em
29/04/2022 para contratacao temporaria de excepcional interesse
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publico.

Il. O candidato aprovado na ordem classificatéria de acordo com a
relagdo nominal, conforme (ANEXO I) parte integrante e inseparavel
deste edital, deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, sito & Rua

Appa, 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe, para:
I. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGCAO

1.1 Nos dias 26, 27, 28 e 29 de Julho de 2022, no horario de 7h:30m
as 10h:30m, munido dos documentos relacionados no Anexo ll;

1.2 O candidato e/ou seu representante legal que ndo comparecerem
na data e horarios estipulados, para apresentacao das documentacdes
exigidas e/ou deixar de realizar a avaliagdo médica na data e horario
estabelecido por qualquer motivo, serdo considerados desistentes e
desclassificados;

II. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No dia 01 de Agosto, as 16h:00min, podendo ser alterado
conforme demanda dos peritos no PAS- Programa de Atencédo ao
Servidor, sito a Rua Pereira do Lago, 2.161 , Centro , Maracaju-MS.

2.2 Os candidatos deverdao comparecer munidos dos exames abaixo:

a) EXAMES PARA TODOS OS CARGOS :

1. Exames Laboratoriais: (Hemograma completo, ureia, creatinina, tgo,
tgp, glicemia de jejum);

2. Carteira de vacinagéo atualizada com os devidos refor¢os;

3. Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico
generalista) e

4. PSA Total e Livre para pacientes maiores de 50 anos.

2.3 O médico examinador podera solicitar exames complementares;
2.4 Os custos com 0s exames correrdo as expensas do candidato;

2.5 A partir da avaliagcdo médica e da avaliagdo dos exames
complementares, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para
contratacéo e exercicio do cargo;

2.6 O candidato que deixar de realizar a avaliagdo médica por
qualquer motivo, sera considerado desistente e ndo sera contratado
conforme Edital de langamento.

2.7 Para realizacdo dos exames ndo ha necessidade de pedido
médico, somente apresentacdo de copia do presente Edital junto ao
laborat6rio de andlises clinicas.

Il — DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissdo constitucional para a contratacdo temporéria no
servigo publico encontra guarida no artigo 37, 1X, da Constituigdo da
Republica, segundo o qual “a lei estabelecera os casos de contratacédo

por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e
excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de
contratagdes em razdo de diversos eventos tais como vacancia,
licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

Maracaju/MS, 25 de Julho de 2022.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal de Maracaju

EDITAL N°. 017/2022
ANEXO | — RELAGAO NOMINAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ZONA URBANA
Class. NOME JUSTIFICATIVA
Contratacdo conforme Lei n°1.871/2016, no seu Artigo
39, inciso Il na alinea g. Substituicdo de pessoal nas
areas de salde, educacéo, assisténcia social,
planejamento urbano e habitacéo no periodo
18° LUCILENE compreendido entre a vacancia do cargo efetivo e o
SILVESTRE DA inicio do exercicio de candidato concursado nomeado
SILVA para titulariza-lo.
Contratac&o conforme Lei n°1.871/2016, no seu Artigo
39, inciso lll na alinea g. Substituicdo de pessoal nas
areas de saude, educacéo, assisténcia social,
planejamento urbano e habitag&o no periodo
190 KATIA ROSANA compreendido entre a vacancia do cargo efetivo e o
LOPES DOS inicio do exercicio de candidato concursado nomeado
SANTOS para titulariza-lo.

EDITAL N°. 017/2022
ANEXO Il - DOCUMENTAGAO PARA APRESENTAGAO

DOCUMENTOS PESSOAIS — (N&o é necessario autenticacdo, porém,
Copias LEGIVEIS e os documentos originais para confrontac&o):
Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil
nacional);

Comprovacgéo de Inscricdo no Conselho Profissional respectivo
(COREN/MS, CREFITO 13 E CRF/MS);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Comprovante de regularidade do
CPF;

PIS/PASEP;
Titulo Eleitoral
www.tre-ms.jus.br/);
Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira,
qualificagcdo civil e contratos de trabalho);

Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacao (apenas
para os candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
CPF de filhos de 08(oito) a 21 (vinte e um) anos (Exigéncia RFB

e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (Site:
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1760/2017);

Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado,
correspondente ao nivel de escolaridade exigida para cargo, fornecido
por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao —
MEC e Certificado de formacéao técnica exigida para o cargo;
Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);
Comprovacéao de naturalizagdo brasileira (em caso de estrangeiro);
Certidédo Criminal Impressa:
http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.a

Spx#
1.2. CONSULTA E-SOCIAL

IMPRESSO

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial)

ATA CMDCA N° 011/2022

ATA CMDCA N° 011/2022— DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA/MARACAJU-MS. No dia vinte e dois do
més de julho do ano de 2022, as 07 horas e 30 minutos, na sede dos
conselhos cito a Rua Francisco Marcondes, 301, Centro, neste
municipio, reuniu-se os membros do CMDCA: Teliane Alves Bisognin,
Ednei Amaral dos Santos, Aparecido Jose Damasceno, Adriano Cabral
de Souza, Euzeny Capichi Bello, Olivia Regina Baches, Rosane de
Fatima Wulff, Monica de Souza R. Pereira, Volnei Rogério Lange ,
Wilma Moreira Kleinhans e os conselheiros Tutelares: Luiza de
Oliveira Pinto e Wilson Paiva Soares para a seguinte pauta Unica: 1)
CAPACITACAO “ PROTECAO SOCIAL NO SUAS E O SISTEMA DE
GARANTIAS DE DIREITOS A CRIANGCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA”. A Presidente Teliane
Alves Bisognin deu abertura da assembleia extraordinéria,
agradecendo a presenga de todos e apresentou a pauta Unica.
Reunido extraordinaria para aprovar a ida para a capacitagao sobre o
tema “Protecdo Social no Suas e o Sistema De Garantias De
Direitos A Criancas E Adolescentes Vitimas Ou Testemunhas De
Violéncia”, que sera realizado nos dias 29,30 e 31 de Agosto de
2022, no Centro de Eventos do Hotel Golden Internacional Foz e
Convencgdes na cidade de Foz do Iguagu — PR. A conselheira Rosane
explicou do sobre o tema da capacitagdo e a importancia dessa
formacéo e explanou sobre os custos da viagem, hospedagem e
inscricbes. Foi sugerida para todos os presentes uma votagéo, onde
abriria para servidores do Conselho tutelar e para a Assistencia Social,
salientando que a Secretaria de Assistencia Social arcara com as
despesas de transporte, ficou aprovado por todos os presentes a
inscricdo de 5 pessoas sendo: 2 conselheiros do CMDCA, 1
conselheiro tutelar e 2 servidores da Assisténcia Social. Sendo
deliberado e aprovado por todos os presentes a utilizagdo do Recurso
do Fundo de Doag¢des do CMDCA para pagar as despesas de

Inscricbes e hospedagens de 05 (cinco) representantes acima
referidos, a serem indicados posteriormente e a Assisténcia Social
arcara com as despesas de transporte e alimentagdo. Nada mais
havendo a tratar, eu Ednei Amaral dos Santos, Secretario do CMDCA,
encerro e assino a presente ata juntamente com a conselheira
Presidente Teliane Alves Bisognin e os demais conselheiros, assinam
a lista de presenca. A presente ata foi lida e aprovada por todos os
presentes nesta mesma data.

Teliane Alves Bisognin
Presidente do CMDCA

Ednei Amaral dos Santos
Secretario do CMDCA

ATA 001DA ASSEMBLEIA DA SOLENIDADE DE POSSE
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOS-CMI

Ata 001da Assembléia da Solenidade de Posse do Conselho Municipal
do Idos-CMl

No dia 14 do més de Julho de 2022, na sede dos Conselhos de
Politicas Publicas de Maracaju, Mato Grosso do Sul com inicio as
13h30min, a senhora Helena de Matos Damaceno, Coordenadora da
sede dos conselhos, instalou a Assembléia da Solenidade de Posse
do CMI. Estavam presentes o os Conselheiros do CMI, nomeados pelo
Decreto 115/2022 de 11 de julho de 2022. Foi designada para
secretariar a assembléia a Senhora Denise Stella Schwarz Suleki,
secretaria da sede dos conselhos. A pauta da reunido ficou assim
definida: 1) Assinatura da Lista de Presenga, 2) Posse dos membros
do Conselho. E para iniciar a solenidade de Posse, a Senhora Helena
de Matos Damaceno iniciou agradecendo a presenc¢a de todos,
destacou que no mesmo evento sera empossado os conselheiros do
Conselho Municipal do Esporte e Lazer e seguidamente convidou as
seguintes autoridades para compor a mesa: o anfitrido da cerimdnia o
excelentissimo Prefeito, Sr. Jose Marcos Calderan; O dignissimo
presidente da Camara Municipal o Vereador Robert Ziemann A
senhora Leiza Karen Barbosa Silva de Carvalho, Secretaria de
Assisténcia Social; O senhor Erlei Pires Dias, Secretario de Esportes;
e a Senhora Sirlei da Costa Carrico, Presidente do Conselho do Idoso
que ora encerra o mandato. Na sequencia, passou a palavra para
Senhora Sirlei da Costa Carrico que cumprimentando, declarou aberta
a Solenidade de Posse dos Conselhos. Retomando a palavra,
Coordenadora Helena leu as atribuicdes do Conselho Municipal do
Idoso em conformidade com a Lei pela Lei Municipal de n° 1.626/2010
de 21 de outubro de 2010, conselho este que tem por objetivo:
Formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protegcéo
e assisténcia que o municipio deve prestar aos idosos, nas areas de
sua competéncia; Elaborar e supervisionar a implementacao da
politica do idoso para o municipio; Participar da elaboragdo do
diagnéstico social do Municipio e aprovar o Plano Integrado Municipal
do ldoso, garantindo o atendimento integral ao idoso; Aprovar
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programas e projetos de acordo com a Politica do Idoso em
articulacdo com os Planos Setoriais; Zelar pela efetiva
descentralizagdo politico-administrativa e pela co-participacao de
organizagdes representativas dos idosos na formulacédo de Politicas,
Planos, Programas e Projetos de Atendimento ao idoso; Atuar na
definicdo de alternativas de atencdo a saude do idoso nas redes
publica e privada conveniada de servigos ambulatoriais e hospitalares
com atendimento integral; Acompanhar, controlar e avaliar a execucao
de convénios e contratos das Entidades Publicas com Entidades
privadas filantrépicas, onde forem aplicados recursos publicos
governamentais do Municipio, Estado e Unido, relacionados com a
atencgdo ao idoso; Propor medidas que visem garantir ou ampliar os
direitos dos idosos, assegurando o seu pleno exercicio;Participar da
elaboragao do orgamento do municipio, visando a inclusdo de recursos
financeiros destinados a execug¢édo da Politica do Idoso:Acompanhar e
fiscalizar a aplicag@o dos recursos financeiros nas diversas areas,
destinados a Execucgdo da Politica Municipal do Idoso; Oportunizar
processos de conscientizagdo da sociedade em geral, com vistas a
valorizacdo do idoso; Articular a integracdo de entidades
governamentais e ndo governamentais que atua na area do idoso;
Fiscalizar o cumprimento do Estatuto do Idoso; Elaborar e aprovar seu
Regimento Interno. Na sequencia com a palavra a Secretaria de
assisténcia Social Leiza Karen Barbosa Silva de Carvalho
cumprimentou e agradeceu a presenca de todos e disse estar voltando
do Quilombo Sao Miguel onde estavam reunidos com o evento da 42
Edicdo da Campanha Julho das Preta 2022, num ciclo de Palestras
realizado pela Coordenacéo da Secretaria de Estado com temas de
educacdo, cultura, violéncia domesticas e abordagem também as
idosos(os). Adiantou também que todas as acdes solicitadas pelo
conselho no que se refere a legalidade de CNPJ e conta bancaria,
foram atendidas e que de antemdo informa que para semana seguinte,
os conselheiros que ora assumem estardo recebendo um treinamento
importante sobre os assuntos ligados a legislacdo do idoso.
Parabenizou aos conselheiros que ora finalizam o mandato e que
disponibilizaram em estarem sendo reconduzidos para novo mandato
e desejando um bom trabalho. E com a palavra o Vereador Robert
Ziemann que disse estar imensamente feliz em participar desta
solenidade, pois se recorda da participagdo em uma das reunides em
que o conselho formalizava as questdes legais do Fundo Municipal do
Idoso para captagéo de recursos do imposto de Renda e dando sua
contribuicdo no quesito da formalidade Legal do assunto. Desejou um
bom trabalho aos conselheiros que ora assumem este mandato e
colocando a Camara Municipal de Vereadores como parceiros de
desenvolvimento, parabenizou a todos pelo voluntariado. E para
finalizar, com a palavra o Excelentissimo Sr Prefeito José Marcos
Calderan que em sua fala destacou a importancia dos conselhos
municipais, que tem a funcao de estreitar a relagédo entre o governo e
a sociedade civil, gerando uma positiva interacao entre a sociedade e
0 poder publico. A participacéo ativa de cada conselheiro fortalece os
trabalhos da administragdo municipal, além de enaltecer a democracia,
através da criagdo de politicas publicas em conjunto, tanto aos nossos

idosos, quanto ao esporte de nossa cidade. Em seguida aos
pronunciamentos, passou a assinatura do Termo de Posse
006/2022dos Conselheiros do Conselho Municipal do ldoso,
nomeados pelo Decreto 115/2022 de 11 de julho de 2022
:Representantes Governamentais: 1)Secretaria de Assisténcia
Social: Sirlei da Costa Carrigo (Titular) e Josiane Silvestre Braga
(Suplente); 2)Secretaria de Saude: Lenara da Costa Pedroso (Titular)
e Lucimar Galassi da Silva Monteiro (Suplente); 3)Secretaria de
Educagédo: Marly Luciana de Paula (Titular) e Rosilene dos Santos
Fernandes (Suplente); 4)Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
Ana Paula Faques Botelho (Titular) e Nilce Portes da Silva (Suplente).
Representantes da Sociedade Civil: 1)Entidades, Sindicatos ou
Grupos: Adonias de Souza (Titular) e Nicola Chamorro (Suplente);
2)Entidades Prestadoras de Servigos: Marilene Tesser (Titular) e
Rosalina Trindade de Brum (Suplente); 3)Trabalhadores na Area do
Idoso: Antbnio de Jesus Candido (Titular) e Sebastido Gongalves
(Suplente); 4)Servicos e organizagOes de Assisténcia Social: Luciana
Roberto Rocha Alano (Titular) e Suelis Patricia Menchik da Cunha
(Suplente) e ao final o Prefeito Marcos Calderan declarou a Posse.
Nada mais havendo a ser tratado, a senhora Helena de Matos
Damaceno, Coordenadora da Sede dos Conselhos de Politicas
Publicas, deu por encerrada a solenidade, onde eu Denise Stella
Schwarz Suleki, lavrei a presente ata, que segue por mim e pela
Presidente do CMI, e as demais assinaturas na lista de presenga
anexo.

Sirlei da Costa Carri¢o
Presidente do CMI

Denise Stella Schwarz Suleki
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Céamara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Fundagé&o Municipal de Cultura 3454-2569
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracéo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacéo 3454-3046
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Salde 3454-1320

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,
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